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curricular (AC), complementado com o método entrevista profissional
de selegdo (E).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na profissdo objeto de recrutamento, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, resultando do somatorio
dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I da referida
portaria.

11.2 — Entrevista profissional de selegdo (E): Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, utilizando para o efeito a ficha a
que se refere o anexo II da mesma portaria.

12 — A Classificagdo final e a consequente ordenagdo dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des obtidas nos métodos de selegio
aplicados, de acordo com a seguinte férmula:

CF —3AC+E
4

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
E — Entrevista Profissional de Selecdo.

12.1 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arre-
dondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serdo publicitados nos termos do arti-
gos 52.°,53.°,60.°¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Pedro Franco de Paiva Mendonga, Coordenador dos
Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica; técnico especialista da carreira
téenica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e
satde publica, do mapa de pessoal do IPST, 1. P.

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Oli-
via Cruz Torres Simdes, técnica especialista de 1.2 classe da carreira
téenica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e
satde publica, do mapa de pessoal do IPST, 1. P.

2.° Vogal efetivo — Ana Paula Silva Galante, técnica especialista
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de anlises
clinicas e satde ptblica, do mapa de pessoal do IPST, L. P.

1.° Vogal suplente — José Alipio Simdes Rodrigues, técnico principal
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de anlises
clinicas e satde ptblica, do mapa de pessoal do IPST, L. P.

2.° Vogal suplente — Maria de Jesus Pinto Inécio, técnica principal
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de anlises
clinicas e satde ptblica, do mapa de pessoal do IPST, L. P.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a «Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.»

23 de outubro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
311810004

Aviso n.° 173456/2018

Abertura de procedimento concursal, para o preenchimento 6 (seis)
postos de trabalho com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado — Da carreira de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, profissao de analises clinicas e de
sauide publica, para o Centro de Sangue e da Transplantagao de
Lisboa do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacio,
L. P. PST, L. P).

Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (adiante de-
signada por LTFP), torna-se pablico que, por Despacho do Presidente do
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Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo,
IP(IPST, I. P.), de 11 de julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias teis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Repitblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho para a carreira de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de saiude
publica, do mapa de pessoal do IPST, 1. P, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes no Centro de Sangue e da Transplantagéo do Lisboa — Area
Funcional do Sangue e Area Funcional da Transplantagéo.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria) o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, I. P. (www.ipst.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Repitblica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 117/2017, de 31 de agosto (aprova carreira especial de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica— TSTD), ao presente
procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas especiais da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto
e a Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, pela LTFP, pela Portaria e
pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Paraos efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P, nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 10 de maio de 2018, da Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime
da Valorizagéo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado em anexo a Lei n.°25/2017, de 30 de maio, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a enti-
dade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que, na data de 14 de
maio de 2018, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de
requalificagdo com o pertfil pretendido.

4 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, 1. P, idénticos aos que, para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.°da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo;

g) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — De acordo com o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto é necessario para o exercicio pro-
fissional;

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto, reportados a area funcional do recrutamento.

b) Sejam detentores de cédula profissional, de técnico de Andlises
Clinicas e da Satide Publica.
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6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:
6.1 — Descrigdo das Atividades:

Tem em vista o desempenho de fungdes nas Areas Funcionais do
Sangue e da Transplantagdo do Centro de Sangue e da Transplantagio
de Lisboa, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, artigo 6.° ¢
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e nos
termos do artigo 5.°, 6.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, nomeadamente:

Colheitas de Sangue Total no Posto Fixo e em Sessdes Moveis de
Colheita, saber avaliar o inicio de uma reagdo adversa a Dadiva de
Sangue (RAD);, executar colheitas de amostras bioldgicas para analises
clinicas; processamento de unidades de sangue total com vista a separa-
¢d0 nos seus componentes; avaliagdo, rotulagem e armazenamento dos
componentes de sangue total; constituigdo de pool de plaquetas e de
plasma; expedi¢do de componentes para os hospitais da zona geografica
de influéncia do IPST, 1. P; estudo analitico de doengas transmissiveis
pela transfusdo de sangue e ou células e ou tecidos e ou 6rgdos; imuno-
biologia de doentes e dadores; validagdo dos métodos analiticos usados;
validagdo de colheitas.

6.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagdo.

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia comprovada no exercicio efetivo
de fungdes nas areas que caracterizam os postos de trabalho a concurso.

7 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento de 6 (seis) postos de trabalho, dos quais 4 (quatro) afetos a
Area Funcional do Sangue e 2 (dois) afetos a Area Funcional da Trans-
plantagdo, e dos que venham a vagar até ao termo do prazo de um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP, sitas no Parque da Salide de Lisboa, Avenida do Brasil,
n.° 53, Pav. 17 — Area Funcional do Sangue, ou Alameda das Linhas
de Torres, n.° 117 — Area Funcional da Transplantagfo, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fung¢des para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagdo
profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — A remuneragio é a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualizagdo resultante da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.°
da LTFP, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora
pulblica ndo pode propor uma posi¢do remuneratoria superior a aufe-
rida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, a remuneragdo
¢ de 1.020,06 € (mil e vinte euros e seis céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

De acordo com o n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 564/99, 21
de dezembro e nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repitblica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos
humanos da pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo
os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de
trabalho pretendido através da inclusdo do ntimero do presente aviso, po-
dendo ser entregues pessoalmente nas instalagdes do IPST, I. P. (Servigo
de Expediente), sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa,
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nos periodos compreendidos entre as 10:00 he as 12:30 heas 14:30 he
as 16:30 h, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no predmbulo deste
aviso, ou remetidas pelo correio em envelope fechado, registado e com
aviso de rececdo, para a mesma morada, considerando-se neste caso
apresentadas dentro do prazo, se o aviso de recego tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — No presente procedimento nfo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculum vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluido enderego eletrénico, numero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissio-
nais, fungdes que exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se
candidata, formagdo profissional detida, com a indicagdo das entidades
promotoras e data de frequéncia e duragdo (em horas), devidamente
comprovada, e outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, devidamente comprovados;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde
conste a média final obtida;

¢) Fotocopia legivel de Cédula profissional,

d) Fotocopias legiveis dos comprovativos das formagdes frequentadas,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragio;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade do
vinculo de emprego ptblico de que é titular, a categoria, a antiguidade
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a posi¢édo e nivel
remuneratério detidos e o correspondente montante pecuniario;

/) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as principais
atividades que vem desenvolvendo, desde que data;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

h) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.3 — Nos termos do Artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas a) a f), determina a exclusio do concurso.

10.4 — Nostermos don.® 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegdo:

Nos termos do artigo 14.°do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, ¢ do artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro, os métodos
de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular (AC), complementado
com o método entrevista profissional de sele¢do (E).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na profissfo objeto de recrutamento, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, resultando do somatoério
dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I da referida
portaria.

11.2 — Entrevista profissional de selegdo (E): Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, utilizando para o efeito a ficha a
que se refere o anexo Il da mesma portaria.

12 — A Classificagdo final e a consequente ordenagdo dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des obtidas nos métodos de sele¢do
aplicados, de acordo com a seguinte férmula:

CF:3AC+E
4

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
E — Entrevista Profissional de Selegéo.

12.1 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arre-
dondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagfo final, serdo publicitados nos termos dos artigos 52.°, 53.°
e 60.°¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Pedro Franco de Paiva Mendonga (Coordenador dos
Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica; técnico especialista da carreira
téenica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e
satde publica.)

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Ana
Maria Camara Gomes Teixeira Guerra Rodrigues (técnica especialista
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de anlises
clinicas e satde publica.)

2.° Vogal efetivo — Ana Mafalda Rodrigues Dinis (técnica principal
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de anlises
clinicas e satde publica.)

1.° Vogal suplente — Fernanda Pinto Resende (técnica principal da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, profissdo de analises cli-
nicas e satde publica.)

2.°Vogal suplente — Maria Isabel Marques Fernandes da Silva
(técnica especialista da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica,
profissdo de analises clinicas e saude ptblica.)

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.”

23 de outubro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
311809909

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11198/2018

Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Consti-
tucional, e nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, estabeleco
a seguinte delegagdo de competéncias:

1 — Delego no Secretario de Estado Adjunto e da Mobilidade, José
Fernando Gomes Mendes, no 4mbito das orientagdes e aspetos estraté-
gicos por mim definidos:

a) As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente a
defini¢do de orientagdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia
e tutela bem como a pratica de todos os atos respeitantes a mobilidade
urbana, transportes urbanos, suburbanos e rodoviarios de passageiros,
arespeito dos seguintes servigos, organismos e estruturas, salvo as que
me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho:

i) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;
ii) Gabinete da Mobilidade Elétrica em Portugal,

b) As competéncias que por lei me sdo atribuidas no dmbito da de-
finicdo das orientagdes estratégicas em matéria de politica de cidades
relativamente a Dire¢fo-Geral do Territério;

¢) Sem prejuizo das competéncias que por lei sio atribuidas ao Con-
selho de Ministros e ao Ministro das Finangas, as competéncias que me
estdo legalmente atribuidas relativamente a defini¢do de orientagdes e ao
exercicio de poderes de superintendéncia e tutela na area da mobilidade
e transportes, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente no
que respeita as seguintes empresas e concessdes:

i) ML — Metropolitano de Lisboa, E. P. E.;

ii) MP — Metro do Porto, S. A ;

iif) STCP — Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A.;
iv) Contrato de Concessdo Metro Sul do Tejo;

v) TRANSTEJO — Transportes do Tejo, S. A.;

vi) Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.;

vii) Mobi.E, S. A;

d) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Con-
selho de Ministros e ao Ministro das Finangas, as competéncias que
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me estdo legalmente atribuidas relativamente ao acompanhamento,
avaliagdo, controlo e fiscalizagdo dos contratos de concessio, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel, no que respeita as empresas mencionadas
na alinea anterior;

¢) Nos termos do Cddigo das Expropriagdes, a competéncia para
a declaracdo de utilidade publica das expropriacdes e das servidGes
administrativas requeridas ou submetidas pelas entidades referidas nas
alineas a) e ¢) do n.° 1, a competéncia para decidir os pedidos de re-
versdo relativos as referidas expropriagdes, bem como a atribui¢do do
carater de urgéncia e a autorizagdo de posse administrativa dos bens
expropriados;

2 — Delego no Secretario de Estado do Ambiente, Carlos Manuel
Martins, no 4mbito das orientagdes e aspetos estratégicos por mim
definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica de atos, salvo as
que me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho, a respeito dos
seguintes servigos, organismos e estruturas:

i) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., com exce¢do das matérias
relativas as alteragdes climaticas e a intervengéo, prote¢do e valorizagdo
do litoral e da orla costeira;

ii) Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.;

iii) Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, no que
respeita a area do ambiente;

iv) Comissdo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas;

b) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Con-
selho de Ministros e ao Ministro das Finangas, as competéncias que me
estdo legalmente atribuidas relativamente a defini¢do de orientagdes e
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela relativamente a
AdP — Aguas de Portugal SGPS, S. A, e suas participadas;

¢) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Minis-
tro das Finangas e a entidade reguladora do setor, as competéncias que
me estdo legalmente atribuidas quanto ao acompanhamento, controlo
e fiscalizagdo dos contratos de concessdo da exploragio e gestdo de
sistemas de titularidade estatal, designadamente os poderes de fiscaliza-
¢do, dire¢do, autorizagdo, aprovagdo e suspensdo de atos das entidades
gestoras no setor das guas e dos residuos;

d) As competéncias relativas as seguintes matérias, salvo as que me
sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho:

i) Praticar os atos relativos a politica de gestdo dos residuos;

ii) Praticar os atos relativos a politica de gestdo dos recursos hidricos,
excluindo os previstos nos Decretos-Leis n.” 182/2008, de 4 de setembro,
e 126/2010, de 23 de novembro, bem como os atos de delimitagdo de
perimetros de captagdo de aguas subterraneas;

iii) Praticar os atos relativos a avaliagdo de impacte ambiental, nos
termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 152-B/2017, de 11 de dezembro, que
estabelece o novo regime juridico de avaliagdo de impacte ambiental dos
projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos significa-
tivos no ambiente, nos casos em que o membro do Governo responsavel
pela matéria pertencer a outra irea governativa,

iv) Praticar os atos relativos a avaliagfo dos efeitos de planos e pro-
gramas no ambiente, nos termos do Decreto-Lei n.® 232/2007, de 15 de
junho, na sua redago atual;

v) Praticar o ato previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de
11 de outubro de 1944, que declara de utilidade publica as pesquisas,
os estudos e os trabalhos de abastecimento de aguas potaveis ou de
saneamento de aglomerados populacionais;

vi) Praticar os atos relativos a matérias no &mbito da Estratégia Na-
cional para os Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais;

e) A competéncia que me esta delegada pelo n.° 1 da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 8/2016, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 37, de 23 de fevereiro de 2016, para homologar as propostas
de delimitagdo do dominio piiblico hidrico, elaboradas nos processos
pendentes em 27 de outubro de 2007 pelas comissdes de delimitagdo,
criadas nos termos da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, alterada pela
Lein.° 34/2014, de 19 de junho, e do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de
outubro, bem como a competéncia para a constitui¢do das comissdes de
delimitagdo do dominio publico hidrico, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, e no n.°3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro;

f) A competéncia que me estd legalmente atribuida para fixar a for-
mula de reparti¢do da derrama, nos termos do n.° 4 do artigo 18.°da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a redagéo atual que resulta da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais.



