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Cédigo de Etica, Conduta e Prevenc3o da Corrupgdo

NoOTA INTRODUTORIA

O Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, IP (IPST, IP) define os principios e normas de comportamento em matéria de ética
profissional que todos os seus trabalhadores, dirigentes, e demais colaboradores/as, devem observar no
exercicio das suas fungdes, quer nas relacdes entre si quer no relacionamento profissional com instituicoes

externas, publicas ou privadas, e os cidaddos.

Constitui um instrumento de autoregulacdo e um compromisso de orientacdo assumido pelos
trabalhadores, dirigentes, e demais colaboradores/as, do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, IP (IPST, IP).

No que respeita as suas atribuicdes e competéncias, o IPST, IP assume-se também como entidade
prestadora de servicos, conduzindo toda a atividade com respeito pelos principios éticos e de
responsabilidade social e ambiental, privilegiando os compromissos assumidos com todas as partes

interessadas.

A responsabilidade do IPST, IP para com o presente Cédigo tem em consideragdo:

O A natureza e o dmbito do IPST, IP.

Assim sendo, pretende o IPST, IP que este Cédigo seja referéncia em toda a atividade desenvolvida pelo
organismo, e instrumento orientador presente nas relagSes que se estabelecem em nome do IPST, IP de
modo a contribuir para a construcdo progressiva e consistente de uma cultura que espelhe a prossecucao
de valores essenciais:

O Compromisso Social

O Etica
O Qualidade
O Rigor

O Transparéncia

(/\,(/ \& | IPST,IP | 2025
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Codigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo

OBJETIVOS

O Cédigo de Etica, de Conduta e de Prevengdo da Corrupcdo do IPST, IP estabelece os principios e as linhas
de orientagdo em termos de ética profissional para trabalhadores na sua relacdo com as partes
interessadas, nomeadamente a tutela, organismos do IPST, IP, entidades parceiras, entidades fornecedoras
e comunidade, delineando a sua atuagdo e respetiva conduta no desenvolvimento da sua atividade, sem

prejuizo da aplicagdo de outras normas legais em vigor.
Assim, este Codigo visa a prossecucdo dos seguintes objetivos:

O Dar cumprimento ao estipulado no art.2 7.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC),
anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

QO  Dar a conhecer que o IPST, IP desenvolve a sua atividade de forma ética, social e ambientalmente
responsavel, assente em valores que garantem uma cultura organizacional forte e coerente com
praticas e principios de natureza ética ja edificados.

O Reforgar junto de trabalhadores os valores pelos quais se rege, contribuindo para uma cultura
organizacional e individual coesa que se revele tanto nas suas relac@es reciprocas, como nas relacdes
estabelecidas em nome do IPST, IP.

O Reforgar junto de todas as suas partes interessadas a vivéncia e partilha destes valores nas suas
relacdes internas e externas, dando-lhes a conhecer o grau de exigéncia adotado e pretendido pelo
IPST, IP, reforgcando a confianga dos diversos publicos no seu desempenho.

O Constituir um documento de referéncia no que toca aos principios éticos existentes, aplicaveis a todo
o universo do IPST, IP, entre os quais os seus valores, a sua politica de sustentabilidade, os Principios
Eticos da Administracdo Publica, bem como os deveres e garantias presentes na Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) e os principios constantes na Carta dos Direitos Fundamentais da UE,
entre outros, e divulga-lo as suas partes interessadas.

O Promover, pelo exemplo, os seus padrdes de conduta, difundindo-os a outros organismos do IPST, IP,

disseminando assim as suas boas praticas neste ambito.al.

)'&/ - IPST,IP | 2025
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Cdédigo de Etica, Conduta e Prevenc¢io da Corrupgdo

CAPITULO1

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2 | Objeto

O Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupgdo, doravante designado por Cédigo, estabelece um
conjunto de principios e regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional, que devem ser
observados por todos os trabalhadores ao servico do IPST,IP no exercicio das suas fungdes, nas relagdes
entre si e com terceiros.

Artigo 2.2 | Ambito de Aplicagdo
1. O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores do IPST,IP, independentemente da sua fungdo,
natureza do vinculo, posicdo hierdrquica que ocupem ou unidade orgdnica em que estdo integrados,
incluindo dirigentes e aqueles/as que exer¢am a sua atividade em regime de prestagdo de servicos ou
de estagio.

2. 0O Cddigo é, também, aplicdvel aos titulares dos cargos de Presidente e de Vogal do conselho diretivo
do IPST,IP, sem prejuizo do seu estatuto normativo especifico ao qual se encontram especialmente
sujeitos.

3. 0 disposto no Cédigo ndo prejudica, ainda, a aplicacdo de outros regimes especiais de conduta a que
os seus trabalhadores estejam sujeitos, designadamente as regras deontoldgicas.

CAPITULO II

PRINCiP1I0S E NORMAS DE BoA CONDUTA

Artigo 3.2 | Principios Gerais

No exercicio das suas funcdes os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem pautar a sua atuagdo pelos
principios gerais e éticos consagrados na lei, nomeadamente no Cddigo de Procedimento Administrativo,
na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Carta Etica da Administracio Publica, e na Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 4.2 | Principio da Prossecugdo do Interesse Publico

1. O interesse publico deve prevalecer sempre sobre os interesses particulares ou de grupo, devendo os
trabalhadores e dirigentes do IPST,IP orientar a sua atividade para a prossecugdo do mesmo, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, e tendo em vista a prestagao
de um servico de exceléncia e uma cultura de confianga na atuacdo do IPST,IP.

2. A direcdo e trabalhadores do IPST, IP prestam atividade exclusivamente em fungdo da defesa do
interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas
ou indiretas, para si ou para terceiras pessoas, ou de qualquer outra gratificacdo indevida em virtude
do cargo que ocupam ou da atividade que exercem.

o s ¢ IPST,IP | 2025
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Codigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo

Artigo 5.2 | Principio da Legalidade

Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem atuar em conformidade com a lei e o direito, as normas
regulamentares e orientagBes superiores aplicaveis, e dentro dos limites dos poderes que lhes forem
conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

Artigo 6.2 | Principio da Integridade

Na sua atuagdo os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de caréter.

Artigo 7.2 | Principio da Igualdade e Ndo Discriminag¢do

No relacionamento profissional entre si e o publico em geral, os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP
devem garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminacdo, abstendo-se de qualquer comportamento
ofensivo e de privilegiar, beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razdo da sua ascendéncia, raca, sexo,
idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, convicges politicas, ideoldgicas ou religiosas, lingua,
territério de origem, situacdo econémica ou condicdo social.

Artigo 8.2 | Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP s6 podem exigir aos cidaddos o necessério, e indispensavel, &
realizacdo da missdo e atribuigBes do Instituto, devendo agir de modo adequado e proporcional aos
objetivos prosseguidos.

Artigo 9.2 | Principio da Colaboracéo e Boa-Fé

Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem colaborar com os cidaddos segundo o principio da Boa-fé,
designadamente, prestando-lhes informages e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, célere e
cortés, e apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informacdes.

Artigo 10.2 | Justiga, Imparcialidade e Independéncia

Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos,
adotando no exercicio das suas fungdes uma postura de neutralidade e independéncia face a eventuais
interesses pessoais, familiares ou outros.

Artigo 11.2 | Principio da Competéncia e Responsabilidade

1. Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem executar as suas funcdes ou atividades com zelo e
eficiéncia, de forma dedicada e espirito critico construtivo, empenhando-se na respetiva valorizacdo
profissional e atualizagdo do conhecimento técnico, necessario ao bom desempenho das suas tarefas.

2. Devem estar conscientes de que o modo como exercem as suas fungdes tem reflexos na imagem do
IPST,IP, adotando uma conduta adequada a promover a confianca do publico em geral, e organismos
externos, na atuacdo do instituto.

IPST,IP | 2025
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Artigo 12.2 | Principio da Lealdade e Colaboragdo

1. No exercicio da sua atividade, os trabalhadores do IPST,IP devem agir de forma leal, solidéria e
cooperante com os superiores hierdrquicos, cumprindo as orientagdes emitidas, em razdo do servico e
sob a forma legal, e respeitando os canais de comunicacdo hierdrquicos estabelecidos.

2. Devem, ainda, promover um ambiente de trabalho saudavel, adotando uma atitude de respeito mutuo
e conciliatdria na gestdo de eventuais conflitos, abster-se de comportamentos hostis ou ofensivos, e
facultar toda a informacdo necessaria a realizacdo do trabalho em equipa e ao desenvolvimento de
atividades por parte de outros colegas.

3. Os trabalhadores do IPST,IP devem, também, contribuir para a criagdo de valor interno,
designadamente, através da partilha de informacdo e/ou conhecimento adquirido no exercicio das suas
funcdes.

CAPITULO III

DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 13.2 | Deveres
No exercicio das suas funcdes, dirigentes e trabalhadores do IPST, IP devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma acdo, omissdo, voto ou
gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiras pessoas utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade e
de adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o
exercicio das suas fungdes ou atividade.

Artigo 14.2 | Responsabilidades

1. Oincumprimento do disposto no presente Codigo implica:
a) Responsabilidade perante o membro do Governo que tutela o IPST, IP, no caso de titulares de
cargos de direcdo superior de 1.2 e 2.2graus.

b) Responsabilidade perante a dire¢do superior do IPST, IP, no caso de titulares de cargos de direcdo
intermédia de 1.2 e 2.2 grau e no restante universo de trabalhadores e trabalhadores do IPST, IP

IPST,IP | 2025
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Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo

2. O disposto no presente Codigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei.

CAPITULO IV

CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Artigo 15.2 | Conflitos de interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando dirigentes e universo de trabalhadores do IPST, IP
se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, no ambito dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2. Sem prejuizo da aplicagdo das garantias de imparcialidade previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, o IPST, IP, como entidade adjudicante, deve, de acordo com os normativos previstos no
CCP, adotar as medidas adequadas para impedir, identificar e resolver eficazmente os conflitos de
interesses que surjam na conducao dos procedimentos de formagdo de contratos publicos, de modo a
evitar qualquer distorcdo da concorréncia e garantir a igualdade de tratamento dos operadores
econémicos.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se conflito de interesses, de acordo com os
normativos previstos no CCP, qualquer situagdo em que o/a dirigente, o trabalhador ou a trabalhadora
de uma entidade adjudicante ou de uma entidade prestadora de servicos que age em nome da
entidade adjudicante, que participe na preparacdo e na conducdo do procedimento de formacdo de
contrato publico ou que possa influenciar os resultados do mesmo, tem direta ou indiretamente um
interesse financeiro, econdmico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua
imparcialidade e independéncia no contexto do referido procedimento.

Artigo 16.2 | Suprimento de Conflitos de interesses

1. O dirigente de nivel superior de 1.2 grau do IPST, IP que se encontre perante um conflito de interesses
deve comunicar a situagdo ao membro do Governo que tutela o IPST, IP, logo que detete o potencial de
conflito.

2. O dirigente de nivel superior de 2.2 grau do IPST, IP que se encontre perante um conflito de interesses
deve comunicar a situagdo a dirigente de nivel superior de 1.2 grau do IPST, IP, logo que detete o
potencial de conflito.

3. Os dirigentes de nivel intermédio de 1.2 e 2.2 graus do IPST, IP, bem como qualquer trabalhador ou
trabalhadora do IPST, IP que se encontre perante um conflito de interesses deve comunicar a situacdo a
dirigente de nivel superior de 1.2 grau do IPST, IP, logo que detete o potencial de conflito.

4. Qualquer dirigente, ou trabalhador do IPST, IP que se encontre perante um conflito de interesses, atual
ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o

v
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Codigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcio

conflito em causa, em conformidade com as disposicdes do presente Codigo e da legislagdo em vigor
sobre a matéria, designadamente o previsto no CPA e o no CPC.

5. O modelo de declaracdo a preencher e utilizar para comunicar suprimento de conflito de interesses,
encontra-se previsto no Anexo 1 a este Codigo.

6. Antes do inicio de funcdes, os membros do juri e demais intervenientes no processo de avaliagao de
propostas, designadamente perito/a, subscrevem declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses,
conforme modelo previsto no Anexo 2 a este Codigo.

7. Antes do inicio de funcdes o/a gestor de contrato subscreve a declaragdo de inexisténcia de conflitos de
interesse, conforme modelo previsto no Anexo 2 a este Codigo.

Artigo 17.2 | Acumulagdo de FungGes

1. As fungGes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo ser acumuladas
outras atividades, remuneradas ou ndo remuneradas, enquadradveis nas condi¢cdes legalmente previstas
e desde que previamente autorizadas pelo Conselho Diretivo, conforme Anexo 3.

2. O DGRHF deverd disponibilizar, nos canais internos de comunica¢do do IPST,IP, os procedimentos a
observar para efeitos de pedidos de autorizacdo, alteracdo e cessacdo de acumulagdo de funcdes.

Artigo 18.2 | Ofertas

1. Os dirigentes e trabalhadores do IPST, IP abstém-se de aceitar oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares e coletivas publicas privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou
duradouros, ou de servigcos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas funcdes.

2. Para os efeitos do presente Cédigo, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior
a €150.

3. O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo
do dever de apresentacdo e registo previsto no artigo 19.9.

Artigo 19.2 | Dever de entrega e registo

1. As ofertas recebidas, nos termos do n.2 4 do artigo anterior, no dmbito do exercicio das suas fungdes,
sdo obrigatoriamente apresentadas ao IPST, que delas mantém um registo de acesso publico.

2. O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentacdo, tendo em conta a sua natureza e relevancia, é
estabelecido pelo IPST, IP de acordo com as orienta¢des da respetiva tutela.
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Artigo 20.2 | Convites ou beneficios similares

1. Os dirigentes e trabalhadores do IPST, IP abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcbes, sem prejuizo do disposto
nosn2 3 e4.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de funcdes
quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150.

3. Os dirigentes e trabalhadores do IPST, IP, nessa qualidade convidados podem aceitar convites que lhes
forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

4. Os dirigentes e trabalhadores do IPST, IP, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda aceitar
quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor méximo, estimado, de € 150:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevéncia de representacdo propria
do cargo ou exercicio da atividade; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 21.2 | Relag0es de trabalho

1. O IPST, IP deve proporcionar um bom ambiente organizacional, promovendo o trabalho em equipa e a
partilha de conhecimentos, valorizando ainda o contributo individual.

2. Asrelagdes de trabalho devem basear-se, entre outras, na integridade, na lealdade, no respeito mutuo,
e na partilha de informagdo e conhecimento e cooperacdo por forma a promover um clima saudavel e
de confianca.

3. Deve ser respeitado o trabalho de colegas, independentemente da drea e carreira em que se inserem e
das fungbes que desempenham, em consondncia com os valores e objetivos da organizacdo,
aumentando a qualidade e a confianca nas relacdes.

4. Devem ser evitados os conflitos, cabendo ao universo de trabalhadores evitar situaces geradoras de
mal-estar.

5. Sendo necessério, cabera a chefia direta ou a Diregdo do IPST, IP a sua resolucdo, conforme a gravidade
e/ou persisténcia do conflito.

6. A relagdo entre trabalhadores/as e dirigentes deve ser pautada bilateralmente por regras de natureza
ética centradas na pessoa humana, que se traduzem no desempenho das atividades profissionais com
integridade, lealdade, justica e cooperacdo, adotando sempre um tratamento digno e respeitoso.

7. Situagbes de agressdo fisica no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais internos
existentes para tais efeitos.

IPST,IP | 2025
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8. Situagbes de assédio moral e/ou sexual no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais
internos existentes para tais efeitos, nos termos definidos no Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao
e Combate ao Assédio no Trabalho do IPST, IP.

Artigo 22.2 | Salvaguarda e Utilizagdo de Recursos do IPST, IP

Os dirigentes e trabalhadores devem zelar pela manutencdo e protecdo dos bens que integram o
patrimdénio fisico, financeiro e intelectual do IPST, IP, ndo o utilizando de forma abusiva ou imprépria nem
permitindo esse tipo de utilizagdo por terceiras pessoas.

Artigo 23.2 | Atendimento ao Publico em Geral

1. Na qualidade de organismo publico, o IPST, IP deve orientar a sua acdo no atendimento ao publico de
acordo com os principios éticos apresentados neste Codigo e com a legislagdo em vigor.

a) O atendimento compreende o presencial, o digital, o telefénico e o postal que devem:
b) Garantir a satisfacdo das necessidades dos cidadaos, das cidadds e de agentes econdmicos;

c) Aprofundar a confianga nos cidaddos e nas cidadds — solicitando documentagdo apenas quando
estritamente necessaria;

d) Simplificar os procedimentos neste ambito, garantindo a sua eficdcia e a assungdo de
responsabilidades por parte de trabalhadores/as;

e) Informar a pessoa interessada sobre os varios canais disponiveis, procurando sempre a melhor
solucdo para cada situacao;

f)  Adotar métodos de trabalho de equipa e divisio de responsabilidades, que se reflitam numa
melhoria do servico prestado ao publico em geral.

2. Os trabalhadores que estejam no atendimento ao publico, devem divulgar e facultar o livro de
reclamacdes, sempre que solicitado, bem como auxiliar no seu preenchimento tendo sempre em mente
os principios éticos pelos quais se rege o IPST, IP.

3. No atendimento, deve ser dada prioridade a pessoas idosas, doentes, grdvidas ou acompanhantes de
criancas de colo, pessoas com deficiéncia e outros casos especificos determinados pela legislagdo em
vigor, designados como atendimento prioritario.

Artigo 24.2 | RelagBes com Servicos/Organismos e Outras Entidades

1. Os contactos com representantes de outros Organismos e outras Entidades do IPST, IP, devem sempre
refletir os valores e principios adotados neste Codigo.

2. Quando solicitada parceria ou colaboracdo ao IPST, IP ou trabalhadores/as em sua representacdo, esta
deve ser prestada sempre que possivel e com qualidade e a diligéncia devida.
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Artigo 25.2 | RelagGes com a Administragdo Publica

1. O IPST, IP deve pautar o seu relacionamento com os érgdos e servicos da Administracdo Publica de
acordo com o principio da colaboragdo e auxilio mituo, garantindo uma prestacdo de servigos que
tenha em conta o designio de tornar a Administracdo Publica mais eficaz, eficiente e mais préxima dos
cidaddos, das cidadas e de agentes econdmicos.

2. Devem ser respeitadas as relagdes institucionais entre o IPST, IP e os restantes servicos e organismos da
Administragdo Publica que se encontrem determinadas na legislacdo e normativos em vigor.

Artigo 26.2 | Relagbes com entidades fornecedoras

1. O IPST, IP aplica as suas medidas e praticas de conduta ética no relacionamento com as entidades
fornecedoras.

2. O IPST, IP deve ter em conta os principios e regras estabelecidas no &mbito da contratacdo publica de
acordo com a legislagdo aplicavel.

3. A selecdo de entidades fornecedoras deve processar-se em conformidade com o disposto no Codigo
dos Contratos Publicos e restante legislacdo aplicavel.

4. Cabe aos trabalhadores que exergam funges neste dmbito, informarem a chefia direta ou a direcdo do

IPST, IP da existéncia de ligagdes a potenciais entidades fornecedoras, individuais ou coletivas, que
envolvam cdnjuges, parentes ou afins, de forma a permitir assegurar a transparéncia do processo.

Artigo 27.2 | RelagBes com Comunicagdo Social

1. Os trabalhadores do IPST, IP ndo podem fornecer informacdes a comunicag¢do social, por iniciativa
propria ou a pedido, sem que estejam mandatados prévias e superiormente.

2. Qualquer informagdo prestada pelo IPST, IP aos meios de comunicacdo social deverd ser verdadeira e
respeitar os principios éticos referidos no presente Codigo.

3. Todas as informagdes a Comunicagdo Social devem ser validadas pela Direcao.

Artigo 28.2 | Normas relativas a Atividades Politicas

Os trabalhadores, dirigentes, e colaboradores/as do IPST,IP ndo poderdo utilizar as instalacdes, os recursos
materiais, os recursos digitais ou a imagem do IPST,IP, para promoverem 0os seus interesses particulares
enquanto candidatos a elei¢es para cargos publicos ou privados.

(AN YA
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CAPITULOV

SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES

Artigo 29.2 | Tipologia dos crimes de corrupcdo, infragdes conexas, sangdes criminais e disciplinares

1. Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 7.2 do RGPC, identificam-se a tipologia
dos crimes de corrupcgdo e o leque de infragdes conexas e respetivas san¢des criminais com previsdo no
Cddigo Penal bem como os deveres e as san¢des disciplinares nos seguintes termos:

a) InfragBes criminais conforme artigos incluidos no Codigo Penal:
Artigo 2052 - Abuso de confianga
Artigo 234.2 - Apropriacdo ilegitima
Artigo 235.2 - Administracdo danosa
Artigo 256.2 - Falsificacdo ou contrafacdo de documento
Artigo 257.2 - Falsificacdo praticada por funcionario
Artigo 258.2 - Falsificacdo de notacdo técnica
Artigo 259.2 - Danificacdo ou subtracdo de documento e notagdo técnica
Artigo 335.2 - Tréfico de influéncia
Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
Artigo 373.2 - Corrupgdo passiva
Artigo 374.2 - Corrupgao ativa
Artigo 374.2- A - Agravacao
Artigo 374.2- B - Dispensa ou atenuagdo de pena
Artigo 375.2 - Peculato
Artigo 376.2 - Peculato de uso
Artigo 377.2 - Participacdo econdmica em negdcio
Artigo 379.2 - Concussao
Artigo 381.2 - Recusa de cooperacado
Artigo 382.2 - Abuso de poder
Artigo 383.2 - Violacdo de segredo por funciondrio
Artigo 385.2 - Abandono de Funcdes
Artigo 386.2 - Conceito de Funcionario

b) Artigo do Cédigo do Processo Penal:
Artigo 242.2 - Denuncia obrigatoria

c) Artigos da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho:
Artigo 24.2 - Proibi¢Ges especificas
Artigo 73.2 - Deveres do trabalhador
Artigo 76.2 - Poder disciplinar
Artigo 177.2 - Exclusdo da responsabilidade disciplinar
Artigo 178.2 - Prescricdo da infracdo disciplinar e do procedimento disciplinar
Artigo 179.2 - Efeitos da pronuncia e da condenacgdo em processo penal
Artigo 180.2 - Escala das sanc¢des disciplinares
Artigo 186.2 - Suspensdo
Artigo 187.2 - Despedimento disciplinar ou demissao
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2.

Artigo 188.92 - Cessagdo da comissdo de servigo

Os artigos referentes as infragdes criminais previstas no Codigo Penal constam do Anexo VI.

CAPITULO VI

PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigo 30.2 | Praticas de Corrupgéo e Infragdes Conexas

. Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP devem abster-se e atuar contra todas as préticas de corrupcdo,

ativa ou passiva, tal como definidas na lei, o recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacao econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento de capitais, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio.

Os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP estdo, ainda, obrigados a contribuir para a criacdo de um
ambiente de forte controlo dos riscos, participando na implementacdo de medidas preventivas,
nomeadamente, as definidas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfragBes Conexas do
IPST,IP.

Sempre que os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP, no exercicio das suas funcdes, ou por causa delas,
tenham conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem eventuais
situacdes de corrupgdo ou infragdes conexas devem comunicar, de imediato, a situagdo ao seu superior
hierarquico, ou através do canal de denuncia.

CAPITULO VII

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 31.2 | Normas relativas a Protecgdo de Dados Pessoais

b)

O tratamento de dados pessoais pelo IPST,IP é feito de acordo com o definido na Politica de Privacidade
e Protecdo de Dados do IPST,IP, aprovada por Deliberacdo n.2 012/D/2022, de 4 de julho, do Conselho
Diretivo.

. Todos os trabalhadores e dirigentes do IPST,IP sdo responsaveis por cumprir as normas relativas a

protecdo de dados pessoais, nomeadamente:

Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungBes ou por causa delas;

Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem indispensaveis para o
cumprimento das suas atividades;

U(" O 5 WY~
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c) Zelar pela seguranca da informacdo que lhes foi confiada, impedindo o acesso ndo autorizado aos
mesmos, a sua divulgacdo ou alteracdo;

d) Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram recolhidos,
abstendo-se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas func¢des;

e) Comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer incidente que provoque, ou possa provocar, uma
violacdo de dados pessoais (destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizados).

CAPITULO VIII

DispPOSICOES FINAIS

Artigo 32.2 | Revisdo

O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicbes ou na
estrutura organica do IPST, IP que o justifique.

Artigo 33.2 | Publicidade

O presente Cédigo é obrigatoriamente publicitado na intranet e na pagina oficial da Internet do IPST, IP no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes.

Artigo 34.2 | Comunicag8es obrigatdrias

O presente codigo, tal como o relatério sdo obrigatoriamente comunicados ao membro do Governo que
tutela o IPST, IP, para conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva drea governativa, bem como
ao MENAC, através de plataforma digital gerida pelo MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes ou elaboracdo.

Artigo 35.2 | Entrada em Vigor

O presente Cdédigo revisto entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo, de acordo com o referido
no nimero anterior.
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ANEXOS

ANEX0 I - MODELO DE DECLARACAO PARA SUPRIMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES

B9 it |~ Q) SNS:

Declaragao para Suprimento de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado/a

n.° documento de identificagdo . a exercer fungdes no
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP, declaro, para os
devidos efeitos, que tendo em atengdo o meu envolvimento direto no
procedimento entendo encontrar-me
condicionado/a por eventual conflito de interesses, atentas as fungdes que
desempenho, pelo que tendo em consideragao o estabelecido no Caédigo de
Etica e de Conduta do IPST, IP, bem como nos artigos 69.° a 74.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no &mbito das garantias de imparcialidade, néo
deverei participar no referido procedimento.

...... [local]. ...... [data]

Assinatura,
Servico: IPST. 1P Servigos Centras. _
Morada: Averida Miguel Bomards, § 1060-208 Ustoa g
T +331 210003040 Q SnustQrest men-saude Bt www ipst gt 5

(
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA pE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

NOME, na qualidade de MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/
TRABALHADOR], a desempenhar funcdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC],
declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente
procedimento REFERENCIA] respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOSAICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo
se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, isto €, em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decis3o, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Piblicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de
interesses, comunicara a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da
Prevencao da Corrupcao.

...... flocal], ...... [data]

Assinatura,
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES —
GESTOR DO CONTRATO

Gestor do Contrato
(n.°7 do art®290°% A do CCP)

Declaragédo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME, NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E MORADAJ, na qualidade de
[DIRIGENTE, TRABALHADOR, OU PRESTADOR DE SERVICO ATUANDO EM NOME DO
CONTRAENTE PUBLICO], do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, IP, tendo
sido designado Gestor do Contrato, relativo ao contrato do procedimento n° A° DO
PROCEDIMENTO] para aquisicao de [OBJETO DO CONTRATO] declaran3o estar abrangido,
na presente data, por quaisquer conflitos de interesses reladonados com o objeto do contrato
ou com 0 contratante.

Mais declara que se durante a execucao do contrato tiver conhecimento da participacio nele
de outros operadores economicos, designadamente cessionarios ou subcontratados,
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato
conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do
disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

______ [LOCAL]J, ...... [DATA]

Assinatura,
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ANEXO0 IV - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES —
JURI

3 SNS
v ?./ Wi s
Jari
(n°5do art°67°do CCP)

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME, NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E MORADA], na qualidade de
[DIRIGENTE, TRABALHADOR, OU PRESTADOR DE SERVICO ATUANDO EM NOME DO
CONTRAENTE PUBLICO], do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantac3o, IP,
(doravante designado por IPST, IP) participando como membro do Juri no procedimento de
formac3o do contrato n.° [N° DO PROCEDIMENTO] relativo a aquisicdo de [OBJETO DO
CONTRATO] declara n3o estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados como objeto do contrato ou com os participantes no procedimento em
causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formac3o do contrato tiver conhecimento da
parﬁcipégéo nele de operadores economicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgao competente do IPST, IP, para
efeitos deimpedimento ou escusa de participacio no procedimento, nos termos do disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assinatura,

(/ d ‘“&"U“‘t o IPST,IP | 2025
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ANEX0 V - MODELO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DO REGIME DE ACUMULACAO DE
FUNCOES — PARTE I

. IMP715
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DO

REGIME DE ACUMULAGCAO DE FUNGOES

Pégina 1de 2

Exmo({a) Senhor(a)
Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, IP

trabathador n.® € portador do C.C n.°

valido até ____/ / ., contribuinte fiscal n.° , residente em

ne. . da localidade e freguesia de do Concelho

de inserido na carreira de e categoria de

. com um contrato de trabalho por tempo . @ exercer as

seguintes tarefas/atividades na Unidade Organica/ Setor/ Servico

, vem junto de V. Exa. requerer, ao abrigo do estipulado na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e conjugado com o Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que Ihe seja autorizada a acumulagdo de fungdes publicas/privadas, designadamente de

De acordo com o exigido no artigo 23.° do anexo da referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e

relativamente a cada uma das suas alineas declaro sob compromisso de honra que:

a) O periodo durante o qual pretendo acumular fungdes & de dias/més/ano.

b) O local para o exercicio da atividade a acumular, sera na . sito
em freguesia de concelho de
c) O horario de trabalho a praticar desenvolvido em horario sobreposto ao das fungdes publicas que

exerce neste Instituto, uma vez que

d) A remuneracao a auferir sera de €, hora/dia/semana/meés;
O trabalho sera de carater autonomo/subordinado, sendo o seu contetdo o referente aos trabalhos
inerentes a atividade de

f Justificacao do manifesto interesse publico na acumulacao, quando aplicavel:

a) Justificagao da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas:

h) Declara sob compromisso de honra, que cessara de imediato a atividade em acumulagao no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

de de 20__

Pede deferimento

Q/A trabalhad:

FORM A%

Documenta conrolada em suparis ieFOMico visivel &M NIVEgalor da Web 80 IPSTIP. (endeseco 03 base e cados Achiover plus) Doouentd N0 CORoiacs em Spars papel

pMF28

U IPST,IP | 2025

) Uaerdscon p~




Cdédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupgio

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DO REGIME DE ACUMULACAO DE
FUNCOES - PARTE 11

IMP.715
O [ ] [ ————— REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DO
]

ReciMe DE AcUMULACAO DE FUNGOES )
— Pagina 2de 2

MINUTA NOTA: A autorizag@io de acumulacio de fungbes pibiicas efou privadas, é valida apenas para cada ano civil, devendo no final do
mesmo, caso tenham interesse. requeraram a sua renovacao.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Poblicas - Lei n.® 352014, de 20 de junho, na sua atual redagio

Artigo 227 - Acumulacso com fungdes ou atwvidades privadas 1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou
afividades privadas. exsrodas em regime de trabalho suténomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo. concomentss, similares ou
confiituantes com as fungdes publicas. 2 - Para afedos do disposto no artigo antencr, similares ou

com as fungdes piblicas as afividades privadas que. tendo conteudo idantico so das fungdes publicas sejam
&mmwmawmmmdmd&mm 3- Oemmdehn;mpnbﬁzmdemmnhdomm

fungdes ou atividades privadas que. a) N3o sejam it com as fungdes publicas: b) N3o ssjiam
ividas em horano . anda que 20 das funges publicas; c) N3o comprometam a isencdo e a imparcialidads
exgidas psio desempenho das fungdes publicas; d)mmmmp«uomeubﬁwwmu&mamm 3
legaiments protegidos dos cidada@os. 4 - Noamuaomshnpoesau h privadas 3
Publica ndo podem praticar atos 805 douwmsmepmmmmmeblcmﬁlm.’: Avudavlodo
disposto no numero anterior a a0 da &0 para ds fungdes, constituindo ainda infrago disciplinar grave. 3
NthS'-Auronzaﬁopzumubﬁodeﬂxmi-Amlqéodemmmmiﬁo!msm-mmm
c30 da entidade 2- Do para efeos de acumulacdo de fungdes devem constar as
sequmetndcavmn)LﬂﬂdommdsﬁlwwMIWb)Ha*oemme*sedemammnudaqictvetc)
Rmmr,aoasquxmmdd) MWma & respativo €)
pubico na 5 qumdo_, ;) da de confito com as fungbes
publicas, qmmﬁdvefg)mwdemmmdamm i no caso de ia supsrveni de
conflito. 3 - Compete aos ttulares de cargos dirig . sob pena de da 7 issd0 de servico, nos termos do respativo
estatuto. venficar da de stuagdes de 30 de fungbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumpnmento das garantias de

imparciaiidade no desempenho de funges piblicas.

Ver ainda o artigo 24.°, do Anexo & Lei n.” 352014, de 20 de junho Lei n.° 42/2014, de 11 de julho, que aprova o (CPA)
SECUIOBI - Das garantias de imparcaaiidade - AnwW‘Casoudo

- Salvo o disposto no n.® 2. os ttulares de drgdos da ;&0 Piblica & os agentes, bem como quaisquer outras entidades
que, independentemente da sua natureza. nmmamamm ndo podem intarvir em procedimento administrativo
ou em ato ou contrato de dirsito publico ou privado da A Patlica, nos i casos: a) Quando nele tenham nteresse, por si.

em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer Pessoa com Quam VIvVam &M ecoNOMmia COMUM ou com & qual
tenham uma relacio de adogao. tutela ou apadrinhamento civil: ¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
pessoa. tenham interasse em quastdo semethante 4 que deva ser decidida, ou quando tal stuagio se verfique em relaco a pessoa abrangida
peia afinea anterior. d) Guanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer scbre questio a resoiver.
&) Quando tenha i no como perito ou 0 0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as
dos conjuges. parsnte ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral. bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo. tutela ou apadrinhamento cwvil: f) Quando se trate de recurso de decisdo
proferida por si, mmnmm ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) cu com intervencdo destas.

pelas normas 5. C) A prond do autor do ato racorrido, nos termos do n.® 2 do artigo 185.°
3 - Sob pena das sangbes cominadas pelos nos 1 e 3 do artigo 76.°, ndo pode haver lugar, no dmbito do procedimento administrativo, 5
50 de servigos de i uuouto- nlmmwmmmwmwmmmmm
juridica i al, por parte de as quais se verifique qualquer das situagbes previstas no n.? 1, ou que hajam
prestado servigos, hd menos de trés anos, 8 qualquer dos sujeitos privados participantes na relacdo juridica procadimental.
4 - As entidades prestadoras de servigos no &mbito de um procedimento devem juntar uma B8¢30 de que se ndo
5 - Sempre que a situagdo de incompatibilidade prevista no n.® 3 ocorrer j& apds o inicio do procedimento, deve a entidade prestadora de
servigos comumicar desds logo o facto ao responsével pela diregdo do procedimento e cessar toda a sua atividade ralacionada com o mesmo.

Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de -Criao i i o regime geral de prevencio da

corrupcio
Arfigo 14.° - Acumulacao de fungdes
1- SﬁﬂmmdoasposmmsmW'eneg:nndsLatGerﬂdoTrmdhoamFmPubicas,WadaemnmaLsn'a.‘ﬂDM

de 20 de junho. na sua redacio atual (LTFP). as piblicas vinculo de emprago
piblico, designadamente na intranet, todas as normas, mmamm-mrupaﬁdudeam alteragio e o28sa¢a0
de acumulacdo de fungdes.

2 - As referdas antidades devem proceder & revisao das Ses de de fungdes sempra que tal se justifique por
motivo de 30 de funcional do com vinculo de emprego publico

ForRM AL

Documanto controtads am suporie elefarico Visivel em navegador 63 Web da IPSTIP. (endereco 63 base Oo Cacos Achiever plus). Documents nSo contraiado em mporie papel
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ANEXO0 VI - ARTIGOS CODIGO PENAL

Crimes e a previsdo legal
Cddigo Penal

SECGAO Il - Falsificagdo de documentos

Artigo 256.9 - Falsificacdo ou contrafacdo de documento

“1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime: a) Fabricar ou elaborar documento falso,
ou qualquer dos componentes destinados a corporizd-lo;, b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos
componentes que o integram; c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente relevante; e) Usar
documento a que se referem as alineas anteriores; ou f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou
contrafeito; é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa. 2 - A tentativa é punivel. 3 - Se os factos
referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a testamento cerrado, a vale do correio,
a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de
crédito ndo compreendido no artigo

267.2, 0 agente € punido com pena de prisGo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias. 4 - Se
os factos referidos nos n.2 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas funcdes, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.”

SECGAO Il - Dos crimes contra a realizagio do Estado de direito

Artigo 335.2 - Trdfico de influéncia

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢Go legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita
favordvel; b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favordvel. 2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nGo patrimonial as pessoas
referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com
pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias. 3 - A tentativa é punivel. 4 - E correspondentemente aplicével o disposto no artigo 374.9-8.”

CAPITULO - IIl Dos crimes contra a realiza¢do da justica

Artigo 363.2 - Suborno

“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou

360.9, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave lhe néo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Artigo 368.2 - A Branqueamento

“1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da prdtica, sob
qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdio de duracdo minima superior a
seis meses ou de dura¢do maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos ilicitos
tipicos de: a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores; b) Burla
informdtica e nas comunicagBes, extorsGo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafa¢do de moeda ou de titulos equiparados, depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda
falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicGo de moeda falsa para ser posta em circulacéo ou de titulos equiparados; c)
Falsidade informdtica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros
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dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicGo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatérios da contrafacdo, aquisicGo de cartes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informdtico, dano relativo a programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdtica, acesso ilegitimo,
intercecdo ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa protegido, d) Associagdo criminosa; e) Terrorismo; f) Trdfico
de estupefacientes e substdncias psicotrépicas; g) Trdfico de armas; h) Trdfico de pessoas, auxilio G imigragdo ilegal ou
trdfico de érgéos ou tecidos humanos; i) Danos contra a natureza, poluigio, atividades perigosas para o ambiente, ou
perigo relativo a animais ou vegetais; j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social; k) Trdfico de influéncia,
recebimento indevido de vantagem, corrupcdo, peculato, participacdo econdmica em negdcio, administra¢do danosa
em unidade econdmica do setor publico, fraude na obten¢Go ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, ou corrupgio
com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;, ) Abuso de informagdo privilegiada ou manipula¢éo de
mercado; m) Violagcdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores,
violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou
ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias. 2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através
dos bens referidos no numero anterior. 3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de
converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular o sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reagéo criminal, é punido com pena de prisGo até 12 anos. 4 - Na mesma pena incorre quem
ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicGo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos. 5 - Incorre ainda na mesma pena quem, néo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no
momento inicial do detencéo ou utilizagdo, dessa qualidade. 6 - A puni¢do pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem
lugar ainda que se ignore o local da prdtica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade
dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicdvel a lei portuguesa nos termos do artigo
5.2 7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada. 8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um
terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infrag@o tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais. 9 - Quando tiver lugar a reparac@o integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
prdtica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.9 instdncia,
a pena é especialmente atenuada. 10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparaco for parcial. 11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar
concretamente na recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsdveis pela prdtica dos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens. 12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode
ser superior ao limite mdximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens.”

Artigo 369.2 - Denegacgdo de justica e prevaricagdo

“1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou néo decidir, ou praticar acto no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa
oté 120 dias. 2 -Se o facto for praticado com inteng¢do de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com
pena de priséo até 5 anos. 3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos. 4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou executd-la nos
termos da lei. 5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente €
punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa.”

Artigo 372.9 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢Bes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. 2 - Quem, por
sl ou por Interposta pessoa, com o seu consenltimento ou ralificac@o, der ou promeler u funciondriv, vu u lerceiro por
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indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio
das suas fungbes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 -
Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.”

Artigo 373.2 - Corrupg@o passiva

“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer
acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisGo de um a oito anos. 2 - Se o acto ou omissGo néo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem
ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

Artigo 374.2 - Corrupgdo activa

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial com o fim indicado no
n.2 1 do artigo 373.2, € punido com pena de prisdo de um a cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo
373.8, 0 agente € punido com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 - A tentativa é
punivel.”

SECCAO - Il Do peculato

Artigo 375.2 - Peculato

“1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razéio das suas fungdes, é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
Jorca de outra disposigdo legal. 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea ¢) do artigo 202.2, 0 agente é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa. 3 - Se o
funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é
punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigéo legal.”

SECGAO Il - Do abuso de autoridade

Artigo 379.2 - Concuss@o

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungBes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificac@o, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducéo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida,
nomeadamente contribuicéo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal. 2 - Se o facto for
praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicéo legal.”

Artigo 382.2 - Abuso de poder

“O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes ds
suas fungBes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.”

Lei 20/2008
CAPITULO Il

Artigo 7.2 - Corrupg@o activa com prejuizo do comércio internacional “Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funciondriv, nucivnul, estrungeiro ou de orgunizagdo internacional,
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ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que lhe nédo seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.”

Artigo 8.2 - Corrupg@o passiva no sector privado

“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer acto ou omiss@o que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa.

2 - Se 0 acto ou omiss@o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢éo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.”

Artigo 9.2 - Corrupgdo activa no sector privado

“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisGo até um ano ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorgdo da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.”
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DL 28/84

SUBSECCAO Il
Crimes contra a economia

Artigo 36.2 (Fraude na obtengdo de subsidio ou subveng¢do)

1 - Quem obtiver subsidio ou subveng@o:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concess@o do subsidio ou subven¢@o;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvenc@o ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para
a sua concessdo;

¢) Utilizando documento justificativo do direito G subveng@o ou subsidio ou de factos importantes para a sua concess@o,
obtido através de informagbes inexactas ou incompletas,serd punido com priséo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisGo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prética, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua
dissolug@o.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.? 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subveng@o ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com prisGo até 2 anos ou
multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess@o da subvencéo ou do subsidio;

b) No caso de néo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontdnea e seriamente para impedir a
sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subveng@o os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;

b) De que dependa legalmente a autoriza¢do, concess@o, reembolso, renovacdo ou manutencdo de uma subvencéo,
subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.2 (Desvio de subvencdo, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subveng@o ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam serd punido com prisGo até 2 anos ou multa néo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar presta¢do obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente
do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisGo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva
ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.

5 - Asentenca serd publicada.

Artigo 38.9 (Fraude na obtencdo de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessGo, manuten¢do ou modificacdo das condi¢bes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagbes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a deciséo sobre
o pedido;
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b) Utilizar documentos relativos & situacéo econémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de
ganhos e perdas, descri¢bes gerais do patrimonio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do
pedido de crédito e que sejam importantes para a decisGo sobre o pedido;

serd punido com prisGo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a
pena poderd elevar-se até 5 anos de priséo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou
sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestac@o ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.

5 - Asentenca serd publicada.
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