Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0201

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes na carreira e
categoria de assistente técnico, com o contetido funcional descrito no anexo
referido no n.% 2 do art.® 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, designadamente:

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
do dérgdo/servigo, nomeadamente: assegurar servicos de expediente interno e
externo do secretariado clinico do Banco de Tecidos do IPST, IP e de todas as
tarefas inerentes ao mesmo (rececdo, agendamento, logistica e
encaminhamento dos pedidos de tecidos para transplante); assegurar os
contactos internacionais com os Bancos de Tecidos congéneres; assegurar a
interligagdo funcional entre a Area Funcional da Transplantagdo do Centro de
Sangue e da Transplantacdo de Lisboa (CSTL) e os Servigos Centrais do IPST,
IP, nomeadamente elaboragdo da documentacdo necessaria a faturagdo nacional
e internacional dos tecidos fornecidos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Centro de Sangue 1 Alameda das Linhas
e Transplantagéo Torres, n.0 117
de Lisboa - Area
Funcional da
Transplantacdo
Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

de Lisboa 1769001 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@ipst.min-saude.pt
1 210063012/30

1 2023-11-07

1 2023-11-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: II Série do Diario da Republica, n.° 215, de 7 de novembro de 2023, Aviso
(extrato) n.0 21447/2023

: Salde Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP Aviso Abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP — Area Funcional da
Transplantacdo do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa. 1 — Nos
termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2023, do Vogal
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho vago na carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacdo, IP (IPST,IP). 2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do
artigo 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, tendo sido prestada informacdo da inexisténcia de trabalhadores
nessas circunstancias. 3 — Para efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, foi efetuada a consulta a DGAEP
enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual informou que nao
existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.
4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, com o
contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do art.? 88.° da LTFP, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente: Fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo do
orgdo/servico, nomeadamente: assegurar servigos de expediente interno e



externo do secretariado clinico do Banco de Tecidos do IPST, IP e de todas as
tarefas inerentes ao mesmo (recegdo, agendamento, logistica e
encaminhamento dos pedidos de tecidos para transplante); assegurar os
contactos internacionais com os Bancos de Tecidos congéneres; assegurar a
interligacdo funcional entre a Area Funcional da Transplantagdo do Centro de
Sangue e da Transplantacao de Lisboa (CSTL) e os Servigos Centrais do IPST,
IP, nomeadamente elaboracdo da documentacdo necessaria a faturagdo nacional
e internacional dos tecidos fornecidos. 5 — Local de Trabalho: o trabalhador
desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes do IPST,IP, Centro de
Sangue e da Transplantacdo de Lisboa, sita no, Alameda das Linhas de Torres,
n°. 117, 1769-001 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungGes para que é contratado ou
indispensaveis a sua formacao profissional. 6 - Posicionamento remuneratério:
sera a 1.2 da carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel
remuneratorio 7 da tabela remuneratoria Unica, 869,84 € (oitocentos e sessenta
€ nove euros e oitenta e quatro céntimos) ou a que o profissional ja detém na
carreira / categoria de assistente técnico no servico de origem. 7 — Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: Os candidatos devem reunir os requisitos
de admissdo gerais e especiais, até ao ultimo dia do prazo de candidatura. 7.1 —
Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagado obrigatoria. 7.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. 7.3 — De acordo com
a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 7.4 — Requisitos especiais (habilitacdes literarias): 12.° ano de
escolaridade. 8 — Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - Nos termos do artigo 13.0
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.°© 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica deste
Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do
presente aviso ou do cédigo de oferta da BEP. 8.2 — A candidatura por via
eletronica é remetida para o seguinte enderego: recursos.humanos@ipst.min-
saude.pt, "PCC AT CSTL-AFT”, contendo o formulario disponibilizado para esse
efeito, acompanhado do respetivo Curriculum vitae e demais documentos
exigidos no procedimento em formato “PDF”, devendo o candidato guardar
comprovativo de envio. 8.3 - O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato; b) Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias; c) Fotocopia legivel dos certificados das
acOes de formagao profissional mencionadas no curriculum, com indicacdo da
sua duracdo; d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem,
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, que
comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posicdo e
nivel remuneratdrios, bem como a avaliagdo de desempenho (mencdes
qualitativas e quantitativas obtidas) relativa aos dois Ultimos biénios, ou sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo nesse periodo; €) Declaragao
emitida e autenticada pelo servico onde o candidato exerce fungGes, com data
posterior a do presente aviso, com a descrigdo do contetido funcional do
candidato, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e o
grau de complexidade das mesmas. 8.4 - Nos termos da alinea a) do n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo do candidato. 8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 8.6
— A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato e



participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, conforme estipulado no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°© 233/2022, de
9 de setembro. 9 — Métodos de selecdo: Métodos de selecdo obrigatdrio: Nos
termos do n.% 5 do artigo 36.° da LTFP, é adotado unicamente um dos métodos
de selecdo indicados na alinea a) dos n% 1 e 2 do mesmo artigo, ou seja, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacdo curricular (AC), consoante a
situacdo em que se encontrem os candidatos. Métodos de selecdo facultativo:
Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 36° da LTFP, bem como do n° 1 do
artigo 179, conjugado com o n® 2 do artigo 18° da Portaria n° 233/2022, sera
ainda adotado o método de selecdo facultativo de entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC). 9.1 — Prova de conhecimentos (PC) - aplicavel aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham
expressamente afastado a avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.
9.1.1 — A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
9.1.2 - A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de natureza tedrica,
individual, realizada com consulta a legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida
a utilizacdo de equipamento eletrdnico, tera a duragdo de 60 minutos e
tolerancia de 30 minutos, incidindo sobre os seguintes temas: Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, na redacdo atual (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e Lei n.955-A/2010, de 31 de dezembro (SIADAP); Decreto-Lei n°.
39/2012, de 16 de fevereiro (Lei Organica do IPST, IP); Portaria n°. 165/2012,
de 22 de maio (Estatutos do IPST, IP); Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro
na redagdo atual Cddigo do Processo Administrativo; Lei n.°12/2009 de 26 de
margo, alterada pela Lei n.% 1/2015 de 8 de janeiro e Lei n.2 99/2017 de 25 de
agosto (Regime juridico da qualidade e seguranca relativa a tecidos e células de
origem humana) 9.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizacao
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicacao deste método.
9.2.1 — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. 9.2.2 — Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica; b)
Experiéncia profissional: na area para que o procedimento concursal foi aberto,
em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras
capacitagdes, adequadas, com avaliagao da sua natureza e duragdo; c)
Formacdo profissional, relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; e d) A avaliagdo de desempenho relativa aos
dois Ultimos biénios em que o candidato executou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar; 9.3 - Na Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
nomeadamente: a) Conhecimento e experiéncia; b) Comunicagdo; c)
Responsabilidade e compromisso com o servigo; e d) Trabalho de equipa e
cooperagdo. 9.3.1 - A Entrevista Avaliacao de Competéncias sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores. 9.4 - A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou a opgdo do
candidato: a) Candidatos a que se refere o item 9.1: CF = PC x 7 + EAC x 3 10
ou b) Candidatos a que se refere o item 9.2: CF = AC x 7 + EAC x 3 10 Em que
CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacao
Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 9.5 — Cada método de
selegdo € eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores num
deles, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 10 — Nos termos do n.° 5 do
artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, encontram-se disponiveis na area de recursos humanos da
pagina eletrdnica deste Instituto — www.ipst.pt. 11 — Os candidatos excluidos
serao, nos termos do n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, notificados
por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma Portaria, para a realizacao
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario de exercicio do
direito de participacdo de interessados, aprovado pelo Despacho (extrato) n.©
11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR-II Série, n.°
89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da
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Observagoes

pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt. 12 — A lista unitaria de
ordenacdo final homologada, é enviada a todos os candidatos ao procedimento
concursal, afixada em local visivel e publico das instalagGes do IPST,IP e
disponibilizada na pagina eletrénica deste Instituto, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo. 13 - Juri do Procedimento: Presidente: - Josefina Maria Freitas
Delgado Oliveira, Farmacéutica Assessor Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;
—-10 Vogal efetivo (que substituird o presidente na sua auséncia): - Susana Maria
Duarte Mendonga Ramalhete, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST,IP;
20 Vogal efetivo: - Isabel Maria dos Santos Queiroz, Técnica Superior do mapa
de pessoal do IPST,IP; 1° Vogal suplente: - Paula Alexandra Rosado Coelho,
Assistente Técnica do mapa de pessoal do IPST,IP; 2° Vogal suplente: - Ana
Cristina Chaves Figueiredo, Farmacéutica Assessor do mapa de pessoal do
IPST,IP 14 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo». 15 - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, o presente aviso sera
publicitado no Diario da Republica, 22 série, por extrato e em versdo integral, na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt , na pagina eletrénica do IPST, IP —
www.ipst.pt . Data: 20 de outubro de 2023 Nome: Victor Marques Cargo: Vogal
do Conselho Diretivo

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



