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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, na modalidade de vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, para o Setor de Gestio de

Recursos Humanos do Departamento de Gestido de Recursos Humanos e Formagao do &\L
(av

S
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacgio, IP - Aviso n.° 25649/2024/2 do DRE 9"’
e Codigo da Oferta OE202411/0786 ,&»& k

Ata Numero Oito

Ao décimo quarto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15h30 horas,
reuniu o juri, nomeado por despacho do Exmo. Vogal do Conselho Diretivo do IPST,IP em
26/09/2024, através da informag&o/proposta n.° 736/DGRH-RH/SF/2024, do procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na
categoria/carreira de técnico superior para o Setor de Gestdo de Recursos Humanos do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Formagao do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP, do mapa de pessoal do IPST.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Alberto José Matias Rosario, Diretor do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagé&o, na qualidade de presidente, Dora
Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Técnica Superior e Coordenadora do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo e Leandra da Silva Pereira Coelho, Técnica
Superior do Gabinete de Gestéo da Qualidade do IPST, IP, na qualidade de 12 e 22 vogais
efetivas, respetivamente.

A presente reunido teve como objetivos:

a) Elaborar a Lista de Classificagdo do Método de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

b) Elaborar a Lista Unitaria de Ordenagao final do procedimento:

c) Notificar os candidatos procedendo & audiéncia de interessados dos resultados do
método de selegéo obrigatério - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da Lista
Unitaria de Ordenagao final do procedimento.

A) Foi elaborada a lista de classificacdo final do método de selegdo obrigatorio - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias:
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Nome do Candidato

Resultado do

Método

Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC)
Diogo de Oliveira R. Escalona FALTOU
Vanda Monica Camara de S. Conceigéo 13,75

B) Foi elaborada a Lista Unitaria de Ordenagéo final do procedimento:

; Resultado Método
Classificagédo .
Entrevista de . 5
] Prova de i % EAC Classificagao
Posicao Nome do Candidato i Avaliacdo de :
Conhecimentos % PC : (30%) Final
Competéncias
(PC) (70%)
(EAC)
19 Vanda Monica Camara de S.
L 20 14 13,75 4,125 18,125
Conceigao

C) Por fim, definiu-se notificar os candidatos procedendo & audiéncia de interessados dos

resultados do metodo de selegdo obrigatério - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da

Lista Unitaria de Ordenagao final do procedimento.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada

conforme, € assinada pelos presentes.

O jari,
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(Alberto José Matias Rosario - Presidente)

\
P 2L LpPD)

(Dora Patricn(a\Baifﬁ'undo Lopes Ferreira — 12 vogal efetiva)

(o) o

(Leandra da Silva Pereira Coelho - 22 vogal efetiva)
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