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Procedimento concursal comum para constituigido de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagio, IP (IPST) para o setor de Planeamento e Programacéo

de Colheitas no Centro de Sangue e Transplantagio de Coimbra.

Ata Numero Um

Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e trinta
minutos, reuniu o jari, nomeado por despacho do Exmo. Vogal do Conselho Diretivo do
IPST,IP em 23/04/2024, através da informagéo/proposta n.° 320/DGRH-RH/SF/2024, do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para ocupagéo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
na categoria/carreira de técnico superior para o setor de Planeamento e Programacgao de
Colheitas do Centro de Sangue e Transplantagdo de Coimbra, do mapa de pessoal do IPST.
Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Paulo Manuel da Conceigéo Benvindo,
Técnico Superior da Assessoria ao Conselho Diretivo, na qualidade de presidente, e Ana
Cristina Gomes Ferreira, Técnica Superior do Centro de Sangue e Transplantagéo de Lisboa
e Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Técnica Superior e Coordenadora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo do IPST,IP, na qualidade de
1% e 2% vogais efetivas, respetivamente.

A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagado, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
adiante designada como Portaria e selecionar e aprovar os temas a abordar na prova de

conhecimento e respetiva legislagao.
O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegio

Em conjugagéo com o estabelecido no artigo 17.° da Portaria e n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas), a ponderagdo dos métodos de selecéo
a aplicar ¢ a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ou Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos seguintes termos:

a) Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
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em situagao de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuig&o, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragéo
escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da Avaliagéo
Curricular (AC), conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados com a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): para os restantes candidatos. A utilizagéo
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método facultativo, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo, aumentando a validade
preditiva do processo de selegdo. O método de selegédo facultativo é aplicado a totalidade
dos candidatos aprovados no segundo método de selegéo;

¢) Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegéo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegéo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

A aplicagéo dos métodos de selegdo é faseada da seguinte forma:

Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
de seleg&o obrigatorio, prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular;

Aplicagéo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua
situacéo juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades:

E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

Apos a aplicagéo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista
de ordenagéo final dos candidatos, sujeita a homologagao;

As operagdes previstas nos niimeros anteriores séo repetidas até ao efetivo preenchimento

dos postos de trabalho colocados a concurso:

2. Prova de Conhecimentos

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Ponderagdo 70% - A PC visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A PC tem natureza teorica, individual, reveste a forma

escrita, com consulta, em ambiente controlado e tem a duragdo maxima de 60 minutos,

IMP.8.10
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sendo valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoracéo até as

centésimas).

A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1. Lei Orgénica e Estatutos do IPST — Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro e
Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio;
2. Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°.

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

3. Sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na administracéo publica
— SIADAP - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;
4. Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,

na sua atual redagéo;

Durante a realizagdo da prova ndo ¢ permitida a utilizagdo de telemoveis ou qualquer

aparelho eletronico computorizado ndo autorizado.

3 — Avaliagédo Curricular

AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - Ponderagéo 70% - Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

1. A habilitagdo académica;

2. A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento concursal foi aberto,
sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras capacidades
adequadas, com avaliagdo da respetiva natureza e duracéo;

3. A formagéo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungéo;

4, A avaliagdo do desempenho dos Gltimos 3 anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referentes & avaliagéo curricular serdo coligidos com base nas declaragoes
emitidas pelas diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde
que devidamente comprovados.

Na AC seréo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
ate as centésimas, os seguintes parédmetros, cuja classificagdo € obtida por média
aritmética; habilitagéo académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula;

AC = (HA+(4*EP)+(4*FP)+AD)/10

8 n

P
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HA - HABILITACAO ACADEMICA — A este fatoro juri atribui o coeficiente 1, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes:

- Licenciatura ou superior - 20 valores

N&o € admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou

experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 86.2 da LTFP.

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Considerando que este fator é de primordial
importancia, o juri atribui-lhe o coeficiente 4, onde se pondera a execucgdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal e 0 grau de
complexidade das mesmas, tendo como base de medida o nimero de anos de experiéncia
comprovada no desenvolvimento das fungdes inerentes ao contetdo funcional do posto de

trabalho a ocupar.

- lgual ou Superior a 6 anos - 20 valores
- Igual a 5 até inferior a 6 anos - 15 valores
- lgual a 2 até inferior a 5 anos - 10 valores
- Inferior a 2 anos - 5 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de néo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

FP - FORMACAO PROFISSIONAL - Considerando que este fator também é de primordial
importancia, o juri atribui-lhe o coeficiente 4, onde se ponderam as ac¢des de formacéo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fung&o para a qual esta aberto o presente procedimento concursal que se
encontrem devidamente comprovadas através da copia do respetivo certificado. Este fator
sera aferido pelo nimero de horas de duragéo das agdes de formagéo, sendo atribuida a

valorag&o de acordo com a grelha seguinte:

Sem < - =
- 40 H
DURACAO (HORAS) carga | 40 >60
e<
horaria H H
60 H
Formagdo especifica na area da Promocdo da
o 0 4 6 12
Dadiva sangue
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Formagao especifica na area da gestdo da saude

na Administracao publica.

Os congressos, jornadas, semindrios e encontros, desde que inseridos nas areas relevantes
consideradas neste procedimento concursal, serdo valorizados com 0,25 valores.

A pontuagéo final da FP resultara do somatorio dos valores até ao limite de 20 valores.

AD - AVALIACAO DO DESEMPENHO — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se
pondera a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A nota quantitativa da AD, em cada ano do periodo considerado, é convertida numa escala
de 0 a 20 valores, multiplicando-se a nota quantitativa obtida por quatro, sendo que, quando
exista mais do que um ano de avaliagdo SIADAP, a classificagdo da AD resultara da média
aritmética simples dos valores convertidos para cada um dos anos considerados,
multiplicando-se a nota quantitativa obtida por quatro.

A auséncia de AD por motivo ndo justificado sera valorada em zero valores.

No caso de apresentagdo com indicagdo dos motivos que originaram a n&o avaliagdo em
pelo menos um ano, serd valorada em 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, assim
como para os candidatos com experiéncia profissional em periodo que n&o foi objeto de

avaliagdo, ainda que avaliados noutra area de atuagéo.

4 - Avaliagdo Psicoldgica

A Avaliagéo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicologica é realizada, preferenciaimente, pela Dirego-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico. A avaliagdo psicolégica pode ainda ser realizada pela entidade
empregadora publica responsdvel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios
técnicos que detenham habilitagdo académica e formagéo adequadas ou através de
entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do
método pela entidade atras referida. Este método sera composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e por cada candidato submetido a este
meétodo de selegdo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagéo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final

obtido.
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A avaliagéo psicologica sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e Nao

Apto, sem expressdo na formula de classificacéo final dos métodos de selegéo.

5 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. Na implementagdo deste método sera utilizado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, sendo avaliadas quatro (4) competéncias
essenciais.

A avaliagdo das competéncias centrar-se-a na andlise da informagédo fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em analise.

Os critérios a utilizar nesta avaliagdo serdo os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

1° - Identificacdo da presencga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o nimero de comportamentos evidenciados;

2° - Atribuicdo da ponderagéo 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

Manifesta: Foi evidenciado o/os comportamento/s ancorado a4 competéncia;

N&o manifesta: N&o foi evidenciado o/os comportamento/s ancorado & competéncia;

3° Determinagado do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o

somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Pontuacao N
comportamentos Aprec1agﬁao .da
competéncia
presentes
0 Insuficiente
1 Reduzido
2 Suficiente
3 Bom
4 Elevado

Aprecia¢do Quantitativa:
A classificagdo das 4 competéncias essenciais do perfil &€ expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacdo obtida através de meédia simples e expressa até as

centésimas.

6 - A Classificagao final

Classificagé@o Final (CF): Os candidatos serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = ({((70%*PC) + (30% EAC)) / 100) ou OF = (((70%*AC) + (30%*EAC)) / 100)

~
o

NP & 1
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A ordenagao final dos candidatos que completenﬁ o procedimento e efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, e ¢ unitaria, ainda que,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

7 — Critérios de desempate

Deliberou o jari, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria, os critérios de
desempate indicados infra, pela ordem de enunciagéo:

a) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Maior meédia final do curso de Licenciatura.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada

conforme, é assinada pelos presentes.
O jari,

’PO«U\/LO Se N A NGO

(Paulo Manuel da Conceigédo Benvindo - Presidente)

(Ana"Cristina Gomes Ferreira— 12 vogal efetiva)

l Loy

(Dora Patrlc;laRalmundo Lopes Ferreira — 22 vogal efetiva)
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