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Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP) - Centro de Sangue e da

Transplantagdo de Coimbra (CSTC), Area Funcional do Sangue

ATA N°. 1

Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h30, reuniu
nos Servigos Centrais do Instituto Portugués do Sangue e da transplantagéo, IP (IPST,
IP), o juri do procedimento concursal comum, aberto por Despacho da Presidente do
Conselho Diretivo deste Instituto, de 03 de julho de 2024, para preenchimento de trés (3)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na area funcional do
sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra (CSTC), Setor de

Comunicagao, Promogdo da Dadiva e Voluntariado.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Sandra Isabel Neto Baia de
Almeida, Técnica Superior, Assessora do Conselho Diretivo, na qualidade de presidente,
Ana Cristina Gomes Ferreira, Técnica Superior, Co-Responséavel da Promog&o da Dadiva
do CSTL, e Eunice Carmo Aleixo Rosa, Assistente Técnica, na qualidade de 1° e 2° vogais

efetivos, respetivamente.

A presente reunido teve por finalidade a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de

selegdo. Assim, o juri deliberou:

A. Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado com os
artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados

como métodos de selegao, com carater eliminatério:

¢ Prova de Conhecimentos
¢ Avaliacao Psicolégica
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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B. Aos candidatos abrangidos pelo n°. 2 do art®. 36°. da LTFP, aprovada em anexo

a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado com os artigos
17.°e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e caso ndo tenham exercido,
atraves de declaragao escrita, a opgéo pelos métodos previstos em A. (métodos
previstos para os restantes candidatos), conforme previsto no n°. 3 do art®. 36°.
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, serdo aplicados os seguintes métodos de selegcdo, com carater

eliminatorio:

e Avaliagao Curricular
¢ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A aplicagdo dos métodos de selecdo é faseada da seguinte forma:

1.

Aplicagdo a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegéo

obrigatorio: Prova de Conhecimento ou Avaliagdo Curricular;

. Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal

da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

. Edispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se considerem excluidos;

. ApOs a aplicagéo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos é elaborada

lista de ordenag&o final dos candidatos, sujeita a homologacéo; e,
As operagGes previstas nos numeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

As ponderagdes a utilizar em cada um dos métodos de selecdo s&o as seguintes:

Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo 70%

Esta prova visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes que

caracterizam o posto de trabalho a ocupar.

A prova tem natureza tedrica, individual, reveste a forma escrita, com consulta, e tem a

duragdo maxima de 60 minutos.
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Sera classificada de 0 a 20 valores, sendo excluidos do procedimento concursal os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A prova € realizada de forma ininterrupta e a bibliografia necessaria a sua realizagdo é a

seguinte:

» Lei Orgéanica e Estatutos do IPST, IP (Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro e
Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio).

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.
Ou

Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagdo 70%

A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Os elementos referentes a avaliagdo curricular serdo coligidos com base nas declaragdes
emitidas pelas diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde
que devidamente comprovados.

A AC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, a classificacdo é obtida através de médias
simples ou ponderadas e expressa até as centésimas.

Tem caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

Na AC serdo considerados e ponderados os parametros habilitagdo académica, formagéo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, de acordo com a

seguinte féormula:

AC = (HA+3*FP+5*EP+AD)/10

Habilitagdo Académica (HA) — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, de acordo com a grelha seguinte:
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Habilitacao Valores
Licenciatura ou grau académico superior 20
12° ano ou equivalente ou habilitagdo exigivel a data de ingresso na carreira 18

Formagdo Profissional (FP) - A este fator o juri atribui o coeficiente 3, valorizando a
formacéo realizada e devidamente comprovada através da copia do respetivo certificado,
tendo em consideragcdo o respetivo contelddo e o seu interesse para as funcbes a
desempenhar, bem como a importancia de cada acgdo, e sera aferido pelo nimero de
horas em que cada uma se desenvolveu, sendo atribuida a valoragdo de acordo com a

grelha seguinte:

_ Sem carga =>40H
DURAGCAO (HORAS) horéria <40H e<60H |~ >60 H
Formagao especifica na area da Comunicagao 1 4 6 8
Formagao especifica na area do atendimento ao
publico 08 2 4 6
Formagao especifica em organizagcdo e
manutencdo de arquivo, praticas e técnicas 0 1 2 3
administrativas e informatica na 6tica do utilizador

Os congressos, jornadas, semindrios e encontros, desde que inseridos nas areas
relevantes consideradas neste procedimento concursal, serdo valorizados com 0,25
valores.

A pontuagdo final da FP resultara do somatério dos valores até ao limite de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Considerando que o fator EP é de primordial importancia
deliberou o juri atribuir o coeficiente 5, dado tratar-se da avaliagdo da experiéncia
profissional dos candidatos sobre as fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim como a sua respetiva duragdo no

tempo e natureza, tendo como base a seguinte valoragao:
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Numero de Anos Valores
Igual ou Superior a 3 anos 20
Igual a 2 até inferior a 3 anos 15
Igual a 1 até inferior a 2 anos 10
Inferior a 1 ano 5

Avaliagdo do Desempenho (AD) — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se
pondera a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, sendo que a classificagdo resultara da média aritmética

do somatério dos valores de cada ano, atribuidos nos termos seguintes:

Avaliagao de Desempenho Valores
Desempenho Inadequado (de 1 a 1,999 valores) 0
Desempenho Adequado (de 2 a 3,999 valores) 10
Desempenho Relevante (de 4 a 5 valores) 15
Desempenho Excelente 20

Na situag&o prevista na alinea c¢) do n.° 2, do artigo 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro, deliberou o juri atribuir 10 valores.

Avaliagao psicologica (AP)

A AP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A Avaliag&o sera efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo IPST,IP.
Sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos

do procedimento concursal os candidatos que obtenham um juizo de Néo Apto.
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Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo 30%

Esta entrevista visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes

que caracterizam o posto de trabalho a ocupar.

A EAC aplica-se a Grelha de Andlise e Classificagdo Final abaixo identificada, sendo

valorada na escala de 0 a 20 valores.

Procedimento Concursal: Data: !/

Nome do/a Candidato/a:

CSTC, Area Funcional do Sangue,
Carreira: AT Area Funcional: Setor de Comunicag3o, Promocgdo da
Dadiva e Voluntariado

Anélise da Informaggio

Perfil de Competéncias
(nivel 1 - essenciais) do discurso do/a
candidato/a"

Comportamentos associados Fundamentagdo "excertos

Comportamento 1

Comportamento 2

12 Competéncia
Comportamento 3

Comportamento 4

Comportamento 1

Comportamento 2

22, Competéncia
P Comportamento 3

Comportamento 4

Comportamento 1

Comportamento 2

32, Competéncia
P Comportamento 3

Comportamento 4

Comportamento 1

Comportamento 2

42, Competéncia
- Comportamento 3

Comportamento 4
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NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissivel, a introduc¢io dos valores 0 (zero) ou 1 (um):

0 - Comportamento N3ao Demonstrado 1 - Comportamento Demonstrado

Comportamentos

Apreciagdo Apreciacao

Competéncia 1 2 4 |Total Tk i
e 2 ; Qualitativa | Quantitativa

12 Competéncia
22 Competéncia
32 Competéncia
42 Competéncia

RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA

Sendo que:
Competéncia  Apreciagio Quantitativz
4 comportamentos dembnstrados no Total | ’5,00 Elevado |
3 comportamentos demonstrados no Total 3,75 Bom
2 comportamentos demonstrados no Total 2,50 Suficiente
1 comportamento demonstrado no Total 1,25 Reduzido
0 comportamentos demonstrados no Total 0,00 Insuficiente

A classificagao final da EAC ¢é o valor da Avaliagdo Final Quantitativa, que resulta da soma

das Apreciagdes Quantitativas de cada competéncia avaliada.

Classificagao final (CF)

A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 com arredondamento as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

CF= (0,70*PC)+(0,30*EAC) ou (0,70*AC)+(0,30*EAC)

S&o considerados excluidos do presente procedimento os candidatos que n&o
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo, bem como

na classificacao final.

REPUBLICA
f PORTUGUESA Avenida Miguel Bombarda ne 6 | 1000-208 Lisboa T (+351) 210063063/64 F (+351) 210063070 www.ipst.pt

SAUDE




P’
Instituto Portugués do Sangue
ST e da Transplantacio, IP
e’

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em
todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, e é unitaria, ainda

que, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecgao.

Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagio final, aplicam-se
os critérios de ordenagéo preferencial, nos termos do previsto no artigo 24° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros

do Juri presentes.
O juri,

_Somdne Baw, o Nlmede

(Sandra Isabel Neto Baia de Almeida - Presidente)

AuA AT M Q\( (ﬁm&’«m

(Ana Cristina Gomes Ferreira - 1° vogal)

[ //ﬂ\

/\’l\/‘\m«.\ /4."97@

(Eunice éarmo Aleixo Rgsa 2° vogal)
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