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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO, PARA O GABINETE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACOES DO INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTACAO,
IP

Ao quinto dia do més de Julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado - 1 posto de trabalho da carreira / categoria de técnico de sistemas e
tecnologias de informacio, para o gabinete de tecnologias de informacdo e
comunicagdes (adiante designado abreviadamente por GTIC) do Instituto Portugués de
Sangue e da Transplantagdo, IP (adiante designado abreviadamente por IPST, IP), autorizado
por despacho de 03/07/2024 da Presidente do Conselho Diretivo Dra. Maria Anténia

Escoval, constituido por:

Presidente: Fernando Rodrigues Gramacho, Coordenador GTIC, Especialista de Sistemas e

Tecnologias de Informacio, do mapa de pessoal do IPST,IP.

12 Vogal efectivo: (que substituird o Presidente na sua auséncia): Cristina Isabel Pombo
Baptista, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio, do mapa de pessoal do

IPST,IP.

22 Vogal efectivo: Leandra da Silva Pereira Coelho, Técnico Superior, do mapa de pessoal

do IPST,IP.

12 Vogal suplente: Carlos Miguel Eugénio Serrano, Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Informacéo, do mapa de pessoal do IPST,IP.

22 Vogal suplente: Pedro Manuel Freitas Henriques, Especialista de Sistemas e

Tecnologias de Informacéo, do mapa de pessoal do IPST,IP.
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A presente reuniio teve como objectivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e 0 sistema de valoracdo final de cada método de
selecio.

Assim, o juri deliberou por unanimidade 0 seguinte:

1. METODOS DE SELECAQ E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo 3 Lej n°35/2014,
de 20 de Junho, na sua reda¢do atual, de acordo com o disposto nas alineas a)e d) do artigo
17.% conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, os

métodos de selecdo a utilizar s3o:

* Meétodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica
(AP);

* Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, de acordo com o disposto
nas alineas c) e d) do n.°17, conjugado o n.°2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

Setembro, os Métodos de selecdo a utilizar s3o:

* Meétodos de selegdo obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC);

* Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Nos termos do n.3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos que retinam as condigSes legalmente
previstas n.” 2 do artigo 36.° da LTFP, podem optar, por escrito, pelo afastamento destes
métodos de selecdo, aplicando-se-lhe, nesse caso, os métodos, previstos para os restantes

candidatos.

Os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC), avaliados de forma quantitativa numa escala de 0 a 20, a

classificagdo é obtida através de medida simples ou ponderada e expressa até as centésimas.
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O metodo de selegdo Avaliagio Psicoldgica (AP), ¢ avaliado através das men¢des de Apto e

Nao Apto.

A aplicagdo dos métodos de selecdo é faseada da seguinte forma:

® Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de sele¢do obrigatério, prova de conhecimentos ou avaliacgo curricular;

* Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacio juridico-funcional, até satisfacio das necessidades;

e [ dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

® Apds a aplicacdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos é elaborada
lista de ordenac3o final dos candidatos, sujeita a homologacso;

* As operagbes previstas nos nlmeros anteriores s3o repetidas até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a CONCUrso;
Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal
comum o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou N3o Apto, ou falte a

algum método de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na drea do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a. Habilitagdo académica;

b. Experiéncia profissional;

¢. Formacao profissional;
Os elementos referentes 3 avaliagdo curricular serdo coligidos com base nas declaracBes
emitidas pelas diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde que

devidamente comprovados.

[
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Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, os seguintes pardmetros, cuja classificacdo é obtida por média aritmética;
habilitacdo académica (HA), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional (FP), de

acordo com a seguinte férmula:

_ (1.5HA) + (4.5EP) + (4FP)
h 10

AC

* Habilitagdes académicas (HA) - A este fator o juri atribui o coeficiente 1.5, onde se
pondera a titularidade de licenciatura ou o grau académico superior que devem
ser de formacdo adequada ao contetido funcional da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacio de acordo com o artigo 8¢, do

Decreto-Lei 88/2023 de 10 de Outubro, certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdo Académica Valoragdo
129 Ano ou equivalente 15 valores
Licenciatura 17 valores
Mestrado 20 valores

* Experiéncia profissional (EP) - considerando que este fator é de primordial
importancia, o juri atribui-lhe o coeficiente 4.5, onde se pondera a execucédo das
actividades inerentes ao posto de trabalho objecto do presente procedimento
concursal comum e o grau de complexidade, tendo como base de medida o nimero
de anos de experiéncia comprovada no desenvolvimento das fung¢bes inerentes ao

conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar.

Experiéncia Profissional Valoragdo
Experiéncia < 1 ano 5 valores
Experiéncia> 1 e < 3 anos 10 valores
Experiéncia > 3 e < 6 anos 15 valores
Experiéncia 2 6 anos 20 valores

* Formacgdo Profissional (FP) - considerando que este fator é de primordial
importancia, o jiri atribui-lhe o coeficiente 4, onde se ponderam as ac¢des de

formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
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competéncias necessarias ao exercicio da fungdo para a qual esta aberto o presente

procedimento concursal comum que se encontrem devidamente comprovadas

através da cépia do respectivo certificado. Este fator serd aferido pelo numero de
horas de duragio das acgbes de formagdo, sendo atribuida a valoragdo de acordo

com a grelha seguinte:

Sem
DURAGAO (HORAS) <40 40-60 >60 carga
horaria
- Formagdo especifica na drea informética 4 6 8 1
Outra formagdo com interesse direto parao
) 2 4 6 0,5
exercicio da funcdo

Os congressos, jornadas, seminsrios € encontros, desde que inseridos nas &reas
relevantes consideradas neste procedimento concursal comum, serdo valorizados com 0,25

valores.

A pontuagdo final da FP resultara do somatério dos valores até ao limite de 20 valores.

3. PROVA CONHECIMENTOS (PC)

Ponderagdo 70% - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas funcdes,
bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A PC serd realizada individualmente, revestira a forma escrita, de natureza tedrica, constituida
por um conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta, ndo sendo permitido a
utilizagdo de qualquer equipamento electrénico, tendo a duracdo maxima de 60 minutos,

terd a seguinte estrutura:

O Grupo I, sobre conhecimentos gerais, com uma cotagdo de 10 valores, é composto por 10
questdes de resposta multipla, valendo cada uma 1 valor;
* Bibliografia / legislacdo:
- Lei Orgénica e Estatutos do IPST, IP — Decreto-Lej n239/2012, de 16 de Fevereiro e

Portaria n? 165/2012, de 22 de Maio;
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redagdo atual;

- Regime das carreiras especiais de informatica — Decreto-Lei n288/2023, de 10 de
Outubro;

- Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco — Decreto-Lei n265/2021, de 30 de
Jutho;

O Grupo Il, sobre conhecimentos especificos, com uma cotagdo de 10 valores, é composto por
10 questbes de resposta multipla, valendo cada uma 1 valor;
* Bibliografia / legislacgo:
- Hardware — Tecnologias e Solucdes | José Gouveia e Alberto Magalhdes | FCA -
Editora Informatica;
- Windows Server 2016 | Antdnio Rosa | FCA - Editora Informatica;
- Seguranga em Redes Informaticas | André Ziquete | FCA — Editora Informatica;

- Sistemas Operativos |José Alves Marques| FCA — Editora Informatica;

4. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacio de vérios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método
de selegdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto,

sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.
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5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Visa obter informacées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoai da
autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na

avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

24+ 2B+ 2C+ 2D +2E

EAC =
10

A. Orientagdo para resultados - capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas gue lhe sdo solicitadas;

B. Adaptacdo e melhoria continua - Capacidade para se ajustar & mudanca e a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e actualizacdo técnica;

C. Andlise de Informacdo e sentido critica - capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

D. Relacionamento interpessoal - capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada;

E. Trabalho de equipa e cooperagdo - capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢cdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da %MW
U kg
g

<

mesma, nos seguintes termos:

Classificagdo final EAC Valoracdo @fj}
Excelente 20 valores

Muito Bom 17 valores

Bom 14 valores

Suficiente 11 valores

Fraco 8 valores

Insuficiente 5 valores

6. CLASSIFICACAOQ FINAL (CF)

A classificagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com as seguintes férmulas:
CF = (0,70PC) + (0,30EAC)
Ou

CF = (0,70AC) + (0,30EAC)

7. CRITERIOS DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

e 1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo

para resultados.

e 2.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Analise de

Informacao e sentido critica.

e 3.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Adaptacio e

melhoria continua.
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¢ 4.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de

equipa e cooperacio.

e 52 C(andidato(a) com a melhor classificacio obtida

Relacionamento interpessoal.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que,

depois de lida, e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os elementos do Jari.
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competéncia:
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