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ATA n°l1 do Procedimento Concursal Externo para Constituicdo de Vinculo de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado para 1 Posto de Trabalho da Carreira
de Técnico Superior de Saude, Categoria de Assistente — Ramo Genética na
Coordenacédo Nacional da Transplantacdo do Instituto do Sangue e da
Transplantagéao, IP (IPST, IP)

Ao 12° dia do més de Setembro de 2024, pelas 14h30 horas, reuniu o jdri do concurso
para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na
categoria de assistente da carreira dos Técnicos Superiores de Saude, Ramo
Genética do quadro de pessoal do Instituto do Sangue e da Transplantacao, IP por
despacho do Conselho Directivo de 13 de Agosto de 2024 (Informagdo n°.:
627/DGRH-RH/SF/2024) e constituido por Olga Isabel Nunes Abade, assistente da
carreira dos Técnicos Superiores de Saude do mapa de pessoal do Instituto do
Sangue e da Transplantacdo, IP, Antonio José Martinho Gomes Teixeira, assessor
superior da carreira dos Técnicos Superiores de Saude do mapa de pessoal do
Instituto do Sangue e da Transplantacdo, IP e Sandra Cristina Ribeiro Tafulo,
assistente da carreira dos Técnicos Superiores de Saude do mapa de pessoal do
Instituto do Sangue e da Transplantagdo, IP, Presidente, 1° e 2°ogais efectivos
respectivamente, com o objectivo de definir e fixar os critérios a adoptar na avaliagdo
dos candidatos, bem como a respectiva ponderagéo, conforme definido no artigo 17°
do Decreto-Lei N°213/00, de 2 de Setembro.

Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei N°414/91, de 22 de Outubro, na redacgéo dada
pelo Decreto-Lei N°501/99, de 19 de Novembro, foi estabelecido que os métodos de
seleccéo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Seleccédo (EPS). Ao abrigo do n°2 do artigo 16.° do Decreto-Lei N° 213/00, de 2 de
Setembro, a EPS néo tem caracter eliminatério. E dispensada a entrevista Profissional

de seleccao aos candidatos, que se consideram excluidos

Ao abrigo do Decreto-Lei N° 213/00 de 2 de Setembro consideram-se excluidos:

- 0s candidatos que ndo cumpram oS requisitos gerais de admissdo a concurso,
conforme o art. 23.9;

- 0s candidatos que ndo apresentem, dentro dos prazos legais, os documentos

comprovativos dos requisitos de admisséo, conforme descrito no n° 7 do art. 25.°;
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- 0s candidatos que obtenham uma classificacdo final inferior a 9,50 pontos apds

aplicacdo dos métodos de seleccao, conforme o art.° 30.°;

Em caso de igualdade de classificacdo de dois ou mais candidatos, aplica-se o
disposto no n°4 do artigo 30° do Decreto-Lei N°213/2000 de 2 de Setembro.

Ap6s a aplicacdo dos métodos de seleccao é elaborada lista de ordenacao final dos
candidatos, sujeita a homologacao.

Assim, o jari deliberou ser a Classificagdo Final (CF) dos candidatos obtida pela

seguinte formula:

CF =3AC + EPS

4
sendo:
AC = NFE + HA + FP + 2EP (1/3TEP + GR + AD) + TPP
6
e
EPS =CRO + CRI + RCS + |
Em que:

NFE = nota final do Estagio: nota final de equiparacdo ao estdgio da carreira dos
Técnicos Superiores de Saude, Ramo de Genética ou, segundo o artigo 4.° do
Decreto-Lei n® 5/2024, de 5 de Janeiro, a nota final das provas para atribuicdo do

Titulo de Especialista em Genética Humana da Ordem dos Bi6logos.

HA = Habilitacdo Académica: sendo a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, ponderada da seguinte forma:

Licenciatura — 18 valores

Mestrado — 19 valores

Doutoramento — 20 valores
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FP = Formacgao Profissional: reconhecida nas areas definidas nos n°® 3 e n° 4 do
artigo 16.° do Decreto-Lei N°414/91, de 22 de Outubro, pontuada numa escala entre

10 valores (minimo) e 20 valores (maximo). A um minimo de 10 valores adiciona-se:

Frequéncia de cursos e/ou estagios nas areas definidas — 5 valores (maximo)
Com duracao total inferior ou igual a 30 horas — 0,5 valores
Com duracéo total superior a 30 e inferior ou igual a 120 horas — 1 valor
Com duracéo total superior a 120 e inferior ou igual a 250 horas — 2 valores
Com duracéo total superior a 250 e inferior ou igual a 500 horas — 3,5 valores

Com duracéo total superior a 500 horas - 5 valores

Nota: quando néo se indica o nimero total de horas, considera-se ser 1 dia equivalente a 7 horas.

Participacdo em congressos/reunides cientificas nas areas definidas — 5 valores
(méximo)

Com apresentacéo de 1 a 4 trabalhos — 1,5 valores

Com apresentacdo de 5 a 10 trabalhos — 3 valores

Com apresentacdo de mais de 10 trabalhos — 4,5 valores

Participacao sem apresentacao de trabalho e independentemente do nimero

de participacdes — 0,5 valores

EP = Experiéncia Profissional: pontuada numa escala entre 10 valores (minimo) e

20 valores (maximo). A um minimo de 10 valores adiciona-se:

Informacdo da qualidade de servigco (classificacdo de servico, avaliacdo de
desempenho ou declaracdo equivalente), sendo o valor a atribuir a média das
informacdes de servi¢co dos ultimos 4 anos — 5 valores (maximo)

Insuficiente — 1 valor

Suficiente — 2 valores

Bom — 3 valores

Muito Bom — 4 valores

Excelente — 5 valores
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TEP = Tempo de experiéncia profissional nas areas definidas — 2 valores
(méximo)

Inferior ou igual a 4 anos — 1 valor

Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos — 1,5 valores

Superior a 6 anos — 2 valores

GR = Grau de responsabilidade das funcbes exercidas nas areas definidas — 2
valores (maximo)

Sem responsabilidade a nivel de area/unidade — 0 valores

Com responsabilidade/ co-responsabilidade a nivel de area — 1 valor

Com responsabilidade a nivel de unidade — 2 valores

AD = Atividade de docéncia nas areas definidas — 1 valor (maximo)
Sem actividade de docéncia — 0 valores

Com actividade de docéncia — 1 valor

TPP = Trabalhos produzidos e publicados nas areas definidas pontuados numa
escala entre 10 valores (minimo) e 20 valores (maximo). A um minimo de 10 valores
adiciona-se:
Artigos publicados e/ou aceites para publicacdo — 5 valores (maximo)

Sem artigos publicados — 0 valores

Em revistas nacionais (primeiro ou Gltimo autor) - 1 valor por artigo

Em revistas nacionais (co-autor) - 0,5 valores por artigo

Em revistas internacionais (primeiro ou ultimo autor) - 2,5 valores por artigo

Em revistas internacionais (co-autor) - 1,5 valores por artigo

Comunicacdes orais realizadas pelo candidato em reunifes cientificas — 5 valores
(maximo)
Sem comunicacdes — 0 valores
Com comunicagdes reunides cientificas nacionais — 0,5 valores por
comunicacéao
Com comunicagdes reunides cientificas internacionais — 1,0 valores por

comunicacao
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A Entrevista Profissional de Selec¢cédo (EPS) é pontuada numa escala de 20 valores
(méximo). A um minimo de 10 valores adiciona-se:
EPS = CRO +CRI+RCS+|

em que:

CRO = capacidade de raciocinio e organizagdo — 5 valores (méaximo)
N&o colaborante — 1 valor
Muito confuso nas respostas / argumentacdo — 2 valores
Algo confuso nas respostas / argumentacao — 3 valores
Desenvolve um raciocinio com ideias claras — 4 valores

Vivacidade de espirito, clareza, organizagdo de ideias — 5 valores

CRI = comunicagdo e relacionamento interpessoal — 5 valores (méaximo)
N&o respondeu / sem opinido — 1 valor
Constrangido — 2 valores
Embaracado, reservado — 3 valores
Espontaneo, agradavel, seguro — 4 valores
Grande espontaneidade, muito seguro — 5 valores

RCS =responsabilidade e compromisso com o servi¢go — 5 valores (maximo)
N&o respondeu / sem opinido — 1 valor
Desinteressado — 2 valores
Pouco interessado, trabalha por obrigacdo — 3 valores
Interessado, participativo, motivado — 4 valores

Entusiasta, confiante, comprometido com o servigo — 5 valores

| = interesse e expectativa em relagdo as actividades em fun¢des publicas — 5
valores (méximo)

N&o respondeu / sem opinido — 1 valor

Muito condicionado por outras motivagdes — 2 valores

Algum interesse condicionado por outras motivacdes — 3 valores
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Interessado — 4 valores
Muito interessado — 5 valores

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido e lavrou-se a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos presentes.

Assinado por: Olga Isabel Nunes Abade
Num. de Identificacao: 11040885
Data: 2024.09.13 16:49:05+01'00'

O jUri,

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

(Olga Isabel Nunes Abade - Presidente)

Assinado por: ANTONIO JOSE MARTINHO GOMES
TEIXEIRA

Num. de Identificagao: 03987051

Data: 2024.09.13 11:20:30+01'00'

(Antonio José Martinho Gomes Teixeira — 12 vogal efetiva)

Assinado por: Sandra Cristina
Ribeiro Tafulo

Identificagdo: BIL0O783718
Data: 2024-09-13 as 13:45:14

(Sandra Cristina Ribeiro Tafulo — 22 vogal efetiva)
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