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Ao décimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14.00
horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira especial médica da é&rea hospitalar, da especialidade de
imunohemoterapia, categoria de assistente, do mapa de pessoal do IPST, I.P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa (CSTL), designado por
despacho do Vogal do Conselho Diretivo do IPST, I.P., de 20/05/2024 e constituido pela Lic.
Ana Paula Correia Henriques de Sousa, Coordenadora Nacional do Sangue e da Medicina
Transfusional, Assistente Graduada da carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, do
mapa de pessoal do IPST, IP, como presidente; Lic. Isis Legath Alonso, Assistente da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, do mapa de pessoal do IPST, IP, como 1°.
Vogal efetivo; e Lic. Pedro Miguel Soares Simdes, Assistente da carreira médica hospitalar de

Imunohemoterapia, do mapa de pessoal do IPST, I.P., como 2° Vogal efetivo.

Nos termos conjugados do art.° 19°. e do n°. 20 da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
redacdo dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e Portaria n°® 190/2017 de 9 de

Junho, o método de selegédo a utilizar € a avaliagdo e discussao curricular.

AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

A avaliagdo e discussdo curricular, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, o tipo de fungdes

exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados

durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de

relacionamento interpessoal. , & V
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Conforme o disposto no n.° 3 e alinea a) do n.° 4 do art.° 20.° da Portaria, dos elementos de

maior relevancia, sao obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagédo nos internatos médicos e outras acdoes de formagdo e educagao
meédica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgacéo, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagéo obtida na avaliagado final do internato médico da respetiva area de formagéo
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos académicos.

Os resultados da avaliagao curricular séo classificados na escala de 0 a 20 valores com a
seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas acima identificadas, para a
categoria de assistente:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;

Alinea b) — de 0 a 2 valores;

Alinea c) — de 0 a 3 valores;

Alinea d) — de 0 a 4 valores;

Alinea g) — de 0 a 1 valores;

Alinea h) — de 0 a 1 valores.

Nestes termos, os critérios a que ira obedecer a valorizagdo dos fatores estabelecidos nas

diversas alineas s@o os seguintes:

a) Exercicio de fungées no ambito da area de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das

mesmas e participacao em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento

@g%%ﬁ%necializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
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relevantes para a saude publica e cuidados de satde primarios, e a avaliagdo de

desempenho obtida — 9 valores

a1) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, enquadramento especializado a pratica
clinica de Imunohemoterapia - organizagdo funcional e participacdo nas atividades de
planeamento e programagdo de um setor de colheita de sangue total e componentes
sanguineos; técnicas de processamento de componentes sanguineos; planeamento,
execugdo, interpretagdo e valorizagdo de métodos laboratoriais de imunohematologia e
imunologia leuco-plaquetaria adequados a pratica da Medicina Transfusional; execugdo
das técnicas laboratoriais indicadas para a prevengdo de doengas transmissiveis pela
transfusdo, quer por métodos serolégicos, quer por biologia molecular; imunologia
especializada na transfusdo e da transplantagdo; terapéuticas celulares e regenerativas —

4 valores

a2) Exercicio de fungdes assistenciais no ambito da gestdo de sangue do doente

(Patient Blood Management) - 0.5 valores

a3) Participagdo em auditorias internas e externas ou inspegdes a servicos de

Imunohemoterapia - 1 valor

a4) Exercicio de fungdes assistenciais no ambito da atividade de Hemovigilancia - 0.5

valores

a5) Exercicio de fungdes assistenciais no ambito dos sistemas de gestdo da
Qualidade, controlo de qualidade de componentes sanguineos, reagentes, equipamentos

e procedimentos técnicos - 0.5 valores

a6) Coordenacéo de setor/area funcional - 0.25 valores por ano com maximo de 1

valor

a7) Tempo de exercicio de fungdes como especialista em imunohemoterapia - 0.25

por ano com maximo de 1 valor

a8) Participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a

g Lliniea - 0.5 valores ﬂ
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Atividades de formagao nos internatos médicos e outras acoes de formagdo e

educacao médica frequentadas e ministradas — 2 valores

b1) Como orientador de formagéo na especialidade de imunohemoterapia - 0,5

valores por cada interno, com maximo de 1 valor;

b2) Como Orientador de estagio na area de imunohemoterapia - 0.25 valores por

cada interno, com maximo de 0.5 valores

b3) Como formador, em cada agao de formagao/educagao médica - 0.1 valores por

hora ministrada, com maximo de 0.3 valores

b4) Como formando, em cada acgao de formag&o/educagcdo médica - 0.05 valores por

acao, com maximo de 0.2 valores

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por
pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e
atividades de investigagcdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo — 3

valores

c1) Trabalhos e Posters - 2 valores

c.1.1) Trabalho publicado em revista com revisdo de pares ou por
apresentacgao oral em reunido/congresso - 0.5 valores por trabalho publicado, com
maximo de 1.5 valores

c.1.2) Poster apresentado em reunido/congresso - 0.25 valores por poster,

com maximo de 0.5 valores
c2) Atividade de investigagdo na area de imunohemoterapia - 1 valor

Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de

formacao especifica — 4 valores
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Ao candidato com classificagdo mais alta serdo atribuidos 4 valores e aos restantes
candidatos a pontuagéo resulta da aplicagdo de uma regra de trés simples as

respetivas classificacdes, com aproximagao a uma casa decimal.

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area

profissional — 1 valor

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos —

1 valor

No caso de um ou mais mestrados finalizados (excluindo mestrado integrado no curso de
medicina) - 0,2 valores; e no caso da frequéncia de um ou mais mestrados - 0.1 valores.
No caso de um ou mais doutoramentos finalizados - 0.5 valores; e no caso de frequéncia de

um ou mais doutoramentos - 0.2 valores.

Na discussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada

membro de 15 minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela

média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do juri.

CLASSIFICACAO FINAL

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem

decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

Em situacdes de igualdade de valoracéo, os critérios de ordenacgao preferencial sdo os que se
encontram definidos no art.° 23°. da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redacédo dada

pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do
procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegao é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 16.° € nos n°.s 1 a 4 do artigo
179
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No prazo de trés dias Uteis apds a conclusédo da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri,
incluindo as relativas a admisséo e exclusdo de candidatos, é submetida a homologacgdo do

dirigente maximo do érgao ou servigo que procedeu a sua publicitagdo.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que,

depois de lida, e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do Juri

O JURI
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(Ana Paula Correia Henriques de Sousa)

Alouwso

(Isis Legath Alonso)

T S

" (Pedro Miguel Soares Simdes)
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