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ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA ASSISTENTE TECNICO — AREA FUNCIONAL
DA TRANSPLANTACAO DO CENTRO DE SANGUE E DA TRANSPLANTACAO DE LISBOA DO
INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTAGAO, I. P.

Na sequéncia da deliberagéo de 26 de abril de 2024 do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacéo, IP (IPST, IP), torna-se publico que, para os efeitos previstos non.° 1, n.°
3 e seguintes do art.°17 do Decreto-Lei n.° 52/2022, 4 de agosto, bem como dos n.os 1 e 2 do art.°30° e
do art.°33 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicitac&o do presente aviso, um procedimento simplificado de sele¢&o, tendo em \ista
ao recrutamento de assistente técnico, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

1. Posto de trabalho: Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao do 6rgéo/seni¢co, nomeadamente: assegurar senicos de
expediente interno e externo; assegurar a interligagéo funcional entre a Area Funcional da Transplantac&o
do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa (CSTL) e os Senicos Centrais do IPST, IP;
assegurar o atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo, e a inscricao de doentes e
dadores na base de dados. Dar apoio & atividade do Centro Nacional de Células de Medula Ossea,
Estaminais ou Sangue de Corddo (CEDACE) no registo de dadores, e area Laboratorial do CSTL na
utilizacdo da aplicacéo informatica prépria, na sua relagdo com os seni¢os administrativos e laboratoriais.
1.1. Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade

1.2. Constituem requisitos gerais 0os previstos no artigo 17.° da LTFP.

2. Remuneracdao: 1.2 posi¢ao da carreira/categoria de assistente técnico, nivel remuneratério 7 da tabela
remuneratoria Unica a que corresponde a remuneragdo de € 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e
guarenta e sete céntimos).

3. Local de Trabalho: o trabalhador desenwolvera a sua atividade profissional nas instala¢ées do IPST,IP,
Centro de Sangue e da Transplantac&o de Lisboa — Area Funcional da Transplantag&o, sitas na Alameda
das Linhas de Torres, n.° 117, 1769-001 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocacg0es inerentes ao exercicio das fun¢des para que € contratado ou indispensawveis a sua formacéao
profissional.

4. Formalizag&o das candidaturas:
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4.1. Nos termos do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas dewerdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.°
11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no DR-Il Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt.
4.2 — A candidatura é remetida via correio eletrénico para o seguinte endereco:
sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt ; assunto: “ AT CSTL-AFT’, contendo o formulario e
acompanhado dos seguintes documentos em formato “PDF”, sobre pena de exclusdo por impossibilidade
de selecéo, devendo o candidato guardar comprovativo de envio:

a) Curriculum Vitae modelo europeu;

b) Certificado de habilitagdes, da concluséo do 12.° ano de escolaridade;

d) Copia do(s) Certificado(s) de Formacgéo Profissional na area colocada a concurso; e

e) Declaragdo Comprovativa de Tempo de Exercicio de Fun¢des na area colocada a concurso.

S0 séo aceites candidaturas remetidas via correio eletrénico acima mencionado.

5. Método de selecao: Avaliagdo curricular.

6. Composicao e identificacdo do juri: Presidente: - Susana Maria Duarte Mendongca Ramalhete, Técnica
Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

1° Vogal efetivo (que substituird o presidente na sua auséncia): - Elisabete Maria Soares Silva Costa
Farto, Técnico Superior do mapa de pessoal do IPST,IP;

2° Vogal efetivo: - Paula Alexandra Rosado Coelho, Assistente Técnica do mapa de pessoal do IPST,IP.
7. A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenac¢dao final dos candidatos
aprovados serdo diwlgadas no sitio oficial do IPST, IP na &rea de recursos humanos da pagina eletrénica
deste Instituto — www.ipst.pt

8. Validade da bolsa e recrutamento: Nos termos don.° 7 do art. 17 do D.L. n.° 52/ 2022, 4 de agosto, o
procedimento constitui reserva de recrutamento, cujo prazo de validade ndo pode ser inferior a um ano,
prorrogéavel, por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

9. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.® 77, 2.2 Série, de
31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencéo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo PUblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar toda e qualquer forma de
discriminagao».

Data: 23 de maio de 2024

Nome: Victor Marques

Cargo: Vogal do Conselho Diretivo
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