ATAN.21

Aos 10 dias do més de marg¢o de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e em reunido virtual,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da Carreira Especial Médica de Satde Publica categoria de Assistente, do mapa de pessoal do
IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢Bes na Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da
Transplantacdo de Porto (CSTP), designado por despacho da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e Transplantagdo, I.P. (IPST IP.), de 4 de fevereiro de dois mil e

vinte e cinco, constituido por:

Presidente: Maria Antonia de Oliveira Lampreia Escoval Lopes Esperanca Martins, Presidente do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP., Assistente Graduada de Saude Publica,
do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP.;

12 vogal efetivo: Jorge Manuel Condeco Ribeiro, Diretor do Centro de Sangue e Transplantacio
do Porto, Assistente Graduado de Saude Publica, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacdo, IP.;

22 vogal efetivo: André Peralta Santos, Subdiretor Geral de Saude, Assistente de Saude Publica,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alentejo Central E.P.E..

12 vogal suplente: Ricardo Filipe Barreiros Mexia, Assistente Graduado de Saude Publica, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional Doutor Ricardo Jorge, IP. e

22 vogal suplente: Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, Assistente Graduada Sénior, do
mapa de pessoal da Unidade de Salde Publica da Unidade Local de Saude de S3o José e
colaboradora da Dire¢do-Geral da Saude.

Nos termos do n? 3 do Artigo 5.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas
Portarias nimeros 355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de
9 de junho, procedeu-se a discussdo e aprovagdo final dos critérios a que obedecerd o processo
de avaliacdo, valorizacdo e classificagdo dos candidatos admitidos ao concurso de provimento
da categoria de Assistente de Sadde Publica.

Apenso a esta ata e dela fazendo parte integrante, consta documento, relativo a fundamentacéo
da avaliagdo e classificagdo dos candidatos admitidos a concurso. O documento, constituido por
trés partes, corresponde aos seguintes itens: enquadramento legal do processo de avaliaco,
avaliagdo e discussdo curricular e classifica¢do final do concurso.

O Jari

Presidente:
I .
boia  Ancha ag,w(

Maria Antonia de Oliveira Lampreia Escoval Lopes Esperanga Martins
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Documento Apenso a Ata n21
Procedimento concursal pessoal médico
Assistente da Carreira especial médica de satide publica

Critérios de avaliagdo, valorizagdo e classificacdo dos candidatos

Enquadramento legal do processo
Avaliacdo e discussdo curricular
Classificacdo final do concurso

Enquadramento legal do processo

O procedimento concursal rege-se pelos termos conjugados dos n%s. 1 e 3 do art.2 30¢.
e do art.2 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, com o n? 1 do art.¢
162 do Decreto-Lei n.2 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-
D/2012, de 31 de dezembro e, Decreto-Lei n.2 137/2023, de 29/12, e com a Portaria n.2
207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e
alterada e republicada pela Portaria n.e 229-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n®
190/2017, de 9 de junho para abertura de procedimentos concursais comuns, para
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP., na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

O procedimento concursal tem em vista o desempenho de fungBes na Area Funcional
do Sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Porto (CSTP), cujas
competéncias se caracterizam pelo exercicio de atividades inerentes a carreira especial
médica da drea de satde publica, na categoria de assistente, nos termos do disposto no
art.2 112, do Decreto-Lei n.2 177/2009, de 4 de agosto, no n2. 1 do art.2 79.-C aditado
pelo art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 266-D/2012, de 31 de dezembro e, no n.2 1 da Clausula
122. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Diario da Repubilica
Série, n.2 198, de 13 de outubro, alterado pelo Aviso n.2 17239/2012, publicado em
Didrio da Republica Il Série n.2 250, de 27 de dezembro e alterado e republicado pelo
Aviso n.2 12509/2015, publicado no Diario da Republica Il Série, n.2 210, de 27 de
outubro.

O método de selegdo a utilizar ¢ a avaliacdo e discuss3o curricular, nos termos do art.2
209. da Portaria n2. 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n2. 355/2013, de
10 de dezembro e alterada e republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto
e Portaria n? 190/2017, de 9 de junho.

Tendo em conta a natureza do posto de trabalho a ocupar devem ser definidos como
requisitos especiais de admissdo ao procedimento concursal comum: possuir o grau de
especialista em Satde Publica; nos termos do disposto no n2. 1 do art.2 152. do Decreto-
Lei n®. 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-lei n.2 266-D/2012, de 31 de
dezembro, e no n.2 1 da Cldusula 182. do Acordo Coletivo de Trabalho n.o 2/2009,
publicado no Didrio da Republica Il Série, n2. 198, de 13 de outubro, na sua atual reda¢do
e, estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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e) A determinagdo da posi¢do remuneratdria na categoria de recrutamento é objeto de

negociacdo, nos termos conjugados do n2. 2 do art.2 182. do Decreto-Lei n2. 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-D/2012, de 31 de dezembro, e do
artigo 382. da Lei de Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual. Porém, por forca do n.2 1 do art.? 21°.
da Lei n2. 71/2018, de 31 de dezembro (LOE2019), a utilizagéo e amplitude conferida ao
mecanismo de negocia¢do previsto no art2. 382. da Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas,
quando va para além da primeira posi¢do remuneratéria da carreira ou da posi¢do
definida em regime préprio, depende de despacho prévio favordvel dos membros do
Governo responséveis pela drea em que se integra o 6rgdo, servico ou entidade em
causa e pela drea das finangas e Administragdo Publica. Assim, na auséncia do despacho
prévio favoravel acima referido, o posicionamento remuneratério ndo sera objeto de
negociagdo, sendo o recrutamento do candidato feito na posicdo remuneratoria
correspondente & remuneracdo que aufere na data do recrutamento. A posi¢do
remuneratéria de referéncia para o presente procedimento concursal é a 12 posigdo
remuneratéria da categoria de assistente da carreira especial médica, da tabela
remuneratdria dos trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n?. 51-4/2012, de 31 de dezembro, conjugado
com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro (tabela 40h, regime unico para
todos os médicos que entram na carreira a partir de 01/01/2013), a que corresponde o
valor de 2 746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos).
Nos termos do previsto no n®. 2 do art.2 162. do Decreto-Lei n®. 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com
o disposto nos artigos 62. e 79, da Portaria n2. 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n2. 355/2013, de 10 de dezembro e alterada e republicada pela Portaria n.?
229-A/2015, de 3 de agosto:

O juri foi designado pelo dirigente maximo do érgdo ou servigo competente para

dirigir o procedimento concursal;

O juri é composto por um presidente, por dois vogais efetivos e por dois vogais

suplentes, trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e de outro 6rgdo

ou Servico;

Todos os membros do juri sdo titulares de categoria igual ou superior a categoria

para que é aberto o procedimento concursal e devem pertencer a respetiva drea de

exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servico ou estabelecimento que

realiza o procedimento.
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Avaliacdo e discussdo curricular

Na avaliagdo e discussdo curricular, o juri utilizard os seguintes critérios:

A.

4,

Critérios de avaliacdo gerais

A valorizagéo final da avaliagdo e discussdo curricular de cada candidato resultars da
média aritmética das valoriza¢des atribuidas ao mesmo por cada um dos elementos do
juri, arredondada até as centésimas.

O exercicio descrito pelo candidato serd avaliado, utilizando a grelha padronizada quer
do ponto de vista especifico (funcBes, atividades e tarefas desempenhadas), quer do
ponto de vista global (trajetéria profissional do candidato como médico da carreira de
saude publica).

A apreciacgdo especifica das func8es e atividades desempenhadas ser3 feita e valorizada
de acordo com as rubricas e as ponderacdes fixadas nos artigos 202, 219, e 232 da
portaria n?299-A/2015 de 3 de agosto, que republica a portaria n2207/2011 de 24 de
maio. A apreciagdo global do exercicio avaliard o desempenho do candidato como um
todo, a luz dos principios definidos para o perfil profissional do médico de sadde publica.

a. Para cada um dos elementos de maior relevancia para a aprecia¢do especifica
das fungBes e atividades desempenhadas referidos no numero 3 do artigo 209
da portaria n2299-A/2015 de 3 de agosto, que republica a portaria n2207/2011
de 24 de maio, (alineas a, b, c, d, g, h, do n2 3 do referido artigo 209) ser4,
sempre que pertinente, tida em conta, ndo apenas a quantidade de trabalho
produzido, o tempo de exercicio e 0 ndmero de cargos desempenhados, mas
também a qualidade do desempenho, evidenciada na descricdo dos factos
curriculares (exemplos: interesse para a salde publica e para os servicos de
salde; rigor e competéncia técnica; valor cientifico; complexidade e exigéncia
das fungdes desempenhadas).

b. Dentro de cada rubrica, a valorizagdo dos diversos itens seré feita, sempre que
aplicavel, usando, dentro do intervalo de valorizagdo definido, um valor
previamente fixado.

As atividades realizadas durante a licenciatura em Medicina, Internato Médico de
Formacgdo Geral (Ano Comum ou equivalente), e o Internato Médico de Formagdo
Especifica de Saude Publica (ou equivalente) ndo serdo valorizadas. Incluem-se neste
critério geral as agBes de formacio recebidas ou ministradas, o desempenho de func¢des
de coordenagdo, direcdio ou chefia, e os trabalhos apresentados ou publicados.

Da leitura do curriculo e da sua valorizagdo, resultardo as perguntas a dirigir ao
candidato na discussdo publica. Estas perguntas terdo como finalidade o esclarecimento
de factos, asserg¢es ou omissées do curriculo, a luz das com peténcias técnico-cientificas
especificas a especialidade de Satde Publica.

Na discussdo curricular devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo
cada membro de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a
resposta.
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B. Critérios de avaliacdo especificos

a) Exercicio de fun¢bes no dmbito da drea de Saude publica, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo
em equipas e de apoio e enquadramento especializado a prdtica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de
satde primdrios, e a avaliagdo de desempenho obtida. Ponderacdo de 0 a 9 valores.

Critérios especificos a observar na avaliagdo desta rdbrica

3

Tempo de exercicio de fungoes:

a)

O tempo de exercicio na fun¢do de assistente sera apenas valorizado apds o
provimento na categoria. O tempo de exercicio interino do grau de assistente
eventual ou similar ndo serd valorizado.

Os candidatos que ndo tiverem entregado documento comprovativo do tempo
de exercicio nas categorias de assistente, serdo valorizados pelo tempo de
exercicio mais curto previsto.

Atividades relevantes para a satide publica

a)

b)

8)

Atividades de descri¢do, analise, interpretacdo e comunicagdo técnica do nivel
de sadde de uma populagdo e dos grupos que a integram.

Desenvolvimento de planos de acdo e programas de intervengdo em saude,
participagdo na sua implementagdo, execugdo e avaliagdo.

Atividades de vigilancia epidemioldgica e monitorizagdo de fendmenos e
acontecimentos que possam interferir ou fazer perigar a salde da populacdo.
Realizac3o e supervisdo de programas que tém por finalidade a defesa, prote¢do
e promogdo da satide da populagdo, participagdo ou execugdo de atividades de
educacdo e promocdo da saude.

Realizacdo de auditorias a servigos, programas e projetos de saude, tendo como
referéncia normas técnicas e de creditagdo, nacionais e internacionais.
Colaboracdo com instituicdes da comunidade cuja atividade é relevante para a
saude.

Utilizacdo de ferramentas informéticas de apoio ao planeamento, vigilancia,
intervencgdo e investigagao em saude.

Informagdes de servigo sobre o exercicio das fungdes do médico de saide publica

e apreciacdo global das mesmas como assistente:

a)

Serjo valorizados os documentos que, de uma forma global ou especifica,
atestem o zelo e competéncia do candidato no exercicio das fungdes.
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, Intervalo de | Valorizacdo
Item avaliado Valorizacdo Atribuida
1. Tempo de exercicio de fungdes (como assistente de 0-15
satde publica} (Valor Maximo=1,5) ’
Até 5 anos 0,5
>5 até 10 anos 1,0
>10 anos 1,5
Notas
2. Atividades relevantes para a Satde Publica (Valor
. 0a45
Maximo=4,5)
2.1. Descrigdo, andlise, interpretagdo e comunicagéo
técnica do nivel de satde de uma populagdo e dos 0,5
grupos que a integram®
2.2. Desenvolvimento de planos de acdo e programas de
intervencdo em sadde, participacdo na sua 1,0
implementacdo, execucdo e avaliacdo™
2.3. Atividade de vigilancia epidemiolégica e
monitorizagdo de fendmenos e acontecimentos que 10
possam interferir ou fazer perigar a sadde da ’
populagdo®
2.4. Realizagdo e supervisdo de programas que tém por
finalidade a defesa, protecdo e promocgdo da salde 05
da populagdo, participacdo ou execugdo de !
atividades de educagdo e promogdo da satide
2.5. Realizagdo de auditorias a servigos, programas e
projetos de sadde, tendo como referéncia normas 0,5
técnicas e de creditacdo, nacionais e internacionais™.
2.6. Colaboragdo com instituicGes da comunidade cuja 05
atividade é relevante para a satide™ ’
2.7. Utilizagao de ferramentas informaticas de apoio ao
planeamento, vigilancia, intervengdo e investigacdo 0,5
em saude
Notas
3. Informagbes de servico sobre o exercicio das
fungbes do médico de saude ptiblica e apreciacdo Oal
global das mesmas como assistente
Notas
4. Apreciacdo global do exercicio das funcbes de 0a2
assistente
4.1. Descreveu atividades privilegiando a perspetiva 05
populacional ’
4.2. Descreveu e analisou o contributo do seu exercicio
profissional para os servigcos e funcionamento dos 0,5
mesmos.
4.3. As atividades descritas privilegiam a promog&o da 05
)

saude e a prevencdo
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% 4.4, Atividades descritas privilegiam o trabalho

. ) 0,5
intersectorial.

Notas

Valorizacdo atribuida a rubrica a) exercicio de fung¢bes no ....... ponderacdo de
0 a 9 valores.

#1 Considerar diagndstico de satide de uma populagdo, medigdo dos problemas, aferigao,
medicdo e andlise de fatores determinantes em salde, identificacdo das necessidades de
satde, monitorizacdo do estado de saude de uma populagdo e seus determinantes,
elaborac¢do de relatdrios técnicos para comunicagdo da informagdo de saude analisada.

#2 Considerar selecdo de estratégias de intervengdo, fixagdo de objetivos de saude e de
objetivos operacionais, identificacdo de interven¢Bes adequadas, identificagdo de
necessidades de servicos e recursos de saude, elaboragdo de planos de implementagdo e de
avaliacdo, elaboracdo de planos de contingéncia em situacbes de emergéncia em saude
publica.

#3 Considerar vigilancia epidemioldgica e investigagdo epidemiolégica de casos e surtos de
doencgas transmissiveis correntes ou emergentes, e as respetivas medidas de prevengdo e
controlo, andlise de risco, gestdo de risco e comunicagao de risco

#4 Considerar a dinamizagdo de parcerias com instituicOes da comunidade, participa¢do em
programas de intervengdo intersectoriais

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acbes de formagéo e
educacéio médica frequentadas e ministradas; Ponderacdio de 0 a 2 valores.

Critérios especificos a observar na avaliacdo desta rubrica
Atividade como formador:

a) A atividade docente, entendida como atividade regular e continuada em
estabelecimentos de ensino superior, sera considerada na rubrica f.

b) Na valorizacdo das atividades como formador sera tido em conta o nivel de
exigéncia da formagdo ministrada, o tempo de exercicio na fungdo e o numero
de formandos orientados.

Formag3o e educacdo médica continuada recebida:

a) Na valorizacdo das ac¢bes de formac&o frequentadas serd tido em conta o valor
destas acBes para a formagdo do médico de saude publica, a idoneidade das
instituicdes formadoras e, ainda, a quantidade e duragdo desta formagdo. A
duracdo da formacdo, de jornadas, congressos e similares, serd considerada até
ao maximo de 15 dias (90 horas) por ano de servigo efetivo.

b) As a¢Bes de formacdo frequentadas s6 serdo valorizadas uma vez, na rubrica
com a classificacdo mais elevada.

c) Na valorizacdo da formacdo e educacdo médica recebida pelo candidato ser3,
sempre que existente, tida em conta a classificagdo final obtida na formacéo.
No caso de cursos na area de saude publica e afins e quando ndo existir
classificagdo na escala de 0 a 20 valores, a classificagdo sera considerada do
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seguinte modo: Aprovado, ignorada ou Suficiente: 10 valores; Bom: 14 valores;
Muito Bom: 17 valores.

d) No que se refere aos cursos de especializagdo na area de saude publica, sera
considerado o curso com a classificagdo mais elevada, acrescentado até ao
maximo de mais dois cursos.

“Outras situagdes deste ambito ndo descritas...”:

a} Serdovalorizadas as situacées que, embora ndo descritas na rubrica ou descritas
de um modo ndo exatamente sobreponivel, se enquadrem nos contetdos
definidos para o item em consideracgao.

ltem avaliado Intervalo de | Valorizagdo
Valorizagdo Atribuida
1. Atividade como formador Oal
1.1. Orientador de formagédo de internato médico de
saude publica (valor méximo: 0,5) "
Colabora¢do na orientacdo de internos 0,10
1 a 3 anos de fungdo ou 1 interno 0,30
4 a5 anos de fungdo ou 2 a 3 internos 0,40
5 e mais anos de fun¢do ou 4 ou mais internos 0,50
1.2. Formagdo de Internos do Ano de Comum ou alunos
em estagio em o Saude publica (valor maximo: 0,2)#2
1 ou 2 estagidrios sem atividade demonstrada 0,05
1 ou 2 estagidrios com atividade demonstrada 0,15
3 ou mais estagiarios sem atividade demonstrada 0,10
3 ou mais estagiarios com atividade demonstrada 0,20
1.3. Formagdo em servico de outros técnicos de salde
. 0a0,2
{valor maximo: 0,2)
1 ou 2 estagiarios sem atividade demonstrada 0,05
1 ou 2 estagidrios com atividade demonstrada 0,15
3 ou mais estagidrios sem atividade demonstrada 0,10
3 ou mais estagiarios com atividade demonstrada 0,20
1.4. Outras situagbes deste dmbito 0a0,1
Notas
2. Formacdo e educagdo médica continuada recebida Oal
2.1. Curso de especializagdo em saude publica e afins
(valor méaximo: 0,45)
Classificacdo 10 a 13 valores, Aprovado, Suficiente ou 01
Ignorada '
Classificacdo 14 a 16 valores 0,25
Classificacdo de 17 ou mais valores ou Muito Bom 0,35
Se mais do que um curso de especializacdo em Saude
Publica, acresce 0,05 por cada curso até ao maximo 0a0,1
de dois cursos (valor maximo:0,10)
2.2. Cursos pds-graduacdo (valor maximo: 0,30) 0a0,30
1 a 2 cursos com duragdo 2 30 horas 0,10
3 a 4 cursos com duracao 2 30 horas 0,20
5 ou mais cursos com durac¢do > 30 horas 0,30
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2.3. Jornadas Congressos e Similares na drea da Saude
Publica (valor maximo:0,15)"
Até cinco dias por ano 0,05
De 6 a 10 dias por ano 0,10
11 ou mais dias por 0,15
2.4. Outras situagOes deste dmbito (valor maximo: 0,10) 0a0,10
Notas
Valorizagdo atribuida a rubrica b) Atividades de formagdo ....... Ponderagao
de 0 a 2 valores.

#1 Observacdes: Considerar tempo de exercicio minimo de 12 meses por interno, nimero
de internos orientados, atividades relacionadas com a fungdo (exemplo: participacdo na
avaliacdo de internos)

# 2 Observagdes: Considerar nimero de internos e atividade relacionada com a fungao)

# 3 Considerar o tipo de técnicos, nimero, atividade relacionada

# 4 NUmero total de dias de a¢des de formacio / N2 de Anos completos de exercicio = N2 de

dias por ano

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacéo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico
e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo; Ponderacéo de 0 a 3
valores

Critérios especificos a observar na avaliagdo desta rubrica

a)

b)

d)

f)

N&o serdo valorizados os trabalhos realizados para cumprimento dos objetivos
de acGes de formacdo frequentadas pelo candidato (ciclos de estudos especiais,
cursos, mestrados estagios, etc.) Estes trabalhos apenas serdo valorizados se
publicados ou apresentados publicamente em jornadas, congressos ou
similares,

Na valorizacdo dos trabalhos, feita através dos respetivos resumos, sera tida em
conta o valor cientifico dos mesmos (revisdo por pares), a sua publicacdo valida
ou literatura cinzenta (ndo duradoura ou em documentos de circulagdo restrita)
e a quantidade de trabalhos realizados.

Um trabalho ndo publicado s¢ sera valorizado como publicado se tiver sido feita
a prova de que foi “aceite para publicacdo” por uma revista. Ndo serdo
valorizados como publicados os trabalhos referidos como “submetido para
publicacao”.

Um trabalho apresentado publicamente, e posteriormente publicado, serd
valorizado como trabalho publicado.

A apresentacdo de trabalhos em reunides ordindrias de Servigo (Centros de
Saude, ACes, Sub-regido, USP e Regido de Salde, Diregdo Geral da Saude, etc.)
ndo sera valorizada como trabalho comunicado.

Relatérios de atividades ou documentos similares ndo serdo valorizados como
trabalhos cientificos, mas serdo apreciados, nas rubricas respetivas, para
valoriza¢do do desempenho profissional.
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g) Nas atividades de investigacdo de satde publica, o valor cientifico e interesse

para a saude publica dos trabalhos de investigacdo, serd encontrado através da % -
. s . e o N7

média aritmética do valor cientifico atribuido a cada trabalho. Acresce N

pontuacdo pelo nimero de trabalhos até ao maximo de 0,3 pontos.

. Intervalo de | Valorizagao
Item avaliado Valorizagdo Atribuida
1. Numero de trabalhos publicados {publicacdo efetiva
em revista ou livro publicado a nivel nacional ou 0al5
internacional)
1.1. Trabalho com revisdo por pares {valor maximo: 1)
Menos de dois trabalhos com revisdo por pares 0,75
2 Ou mais trabalhos com revisao por pares 1
1.2. Trabalhos sem revisdo por pares (valor maximo:
0,50)
Menos de dois trabalhos sem revisdo por pares 0,25
2 ou mais trabalhos sem revisdo por pares 0,50
Notas
2. Numero de trabalhos apresentados publicamente de
. 0al5
forma oral {valor maximo:0,9)
De um a cinco apresentagoes orais 0,5
De seis a dez apresentagBes orais 0,7
Mais de dez 0,9
3. NOmero de trabalhos apresentados publicamente de 0al
péster (valor maximo:0,6)
De um a cinco posters 0,2
De seis a 10 posters 0,4
Mais de dez posters 0,6
Notas
Valorizagdo atribuida a rubrica c) Trabalhos publicados, em especial se
publicados ....... Ponderagdo de 0 a 3 valores.

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico de Saude Publica;
Ponderacéio de 0 a 4 valores

ltem avaliado Intervalo de | Valoriza¢ao
Valorizagdo Atribuida
1. Classificacéio obtida na avaliacdo final do internato 0aa
médico de Satde Publica (valor méximo: 4)
Classifica¢do final de 10 a 12,5 valores 1
Classificacao final de 12,5 a 15 valores 2
Classificagdo final de 15 a 17,5 valores 3
Classifica¢do final de 17,5 a 20 valores 4
Notas
Valorizagdo atribuida a rubrica d) Classificagdo obtida na avaliagéo final .......
Ponderagdo de 0 a 4 valores.
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g) Atividades docentes ou de investigagio relacionadas com a respetiva drea
profissional;, Ponderacéio de 0 a 1 valores

Critérios especificos a observar na avaliagao desta ribrica

a) Atividade docente: Entende-se como atividade docente, a atividade regular e
continuada, em estabelecimentos de ensino superior ou equivalente (Escola
Nacional de Salde Publica, Faculdades de Medicina, Escolas de Enfermagem,
Escolas Superiores dos Servicos de Saude, etc.) Neste item serd também
considerada a prelegdo esporddica estabelecimentos.

b) Atividade de investigacdo: Sera valorizada tomando em consideragdo o nimero

de projetos realizados.

ltem avaliado Intervalo de | Valorizagdo
Valorizagdo Atribuida
1. Atividade docente {valor maximo: 0,8) 0a0,8
Preletor Esporadico de 1 a 3 anos 0,05
Preletor Esporadico mais de 3 anos 0,10
Preletor Regular de 1 a 3 anos 0,20
Preletor Regular mais de 3 anos 0,30
Assistente de um a 3 anos 0,40
Assistente mais de 3 anos 0,60
Professor de um a 3 anos 0,70
Professor mais de 3 anos 0,80
Notas
2. Investigacdo (valor maximo: 0,2) 0ao0,2
2.1. N2 de projetos 0a0,2
De um a 4 projetos 0,15
Mais de 4 projetos 0,2
Notas
Valorizagdo atribuida a rubrica g) Atividades docentes ou de investigacdo
....... POnderagao de 0 a 1 valores.

h) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos académicos.
Ponderacdo de 0 a 1 valores

Critérios especificos a observar na avaliacdo desta ribrica

a) Titulos, sociedades cientificas, associa¢des profissionais: Ndo serd valorizado ser
membro de uma sociedade cientifica, ou associagdo profissional, cuja condigédo
de membro apenas dependa do pagamento de uma quotizagdo. A valorizagdo
s6 seréd atribuida quando o candidato demonstrar ter exercido alguma fungéo,
relevante para o seu perfil profissional, no seio dessa sociedade ou associagdo.

b) Participa¢do em jaris de concursos médicos:

i Este item sera valorizado tendo em conta o nimero de juris integrados
e a fungdo de presidente ou vogal.
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i. N3o serd valorizada a participagdo em juris de concursos médicos
quando essa participagdo foi apenas como suplente nomeado. A
valorizagdo sé serd atribuida quando o candidato demonstrar que
substituiu um vogal e participou ativamente no concurso,

c) Graus académicos em satide publica ou afins: serd considerado para valoragdo

a habilitacdo académica mais elevada.

ltem avaliado Inter\{alo Sle Valo‘riza/géo
Valorizacdo Atribuida
1. Participacdo em juris de concursos médicos 0a0,5
2. Elemento efetivo do Juri de concurso médico (valor
maximo: 0,5)
1 a2 concursos 0,2
3 ou mais concursos 0,3
2.1. A fungdo de Presidente acresce o valor de :
1 a 2 concursos 0,1
3 ou mais concursos 0,2
Notas
3. Titulos, sociedades cientificas, associagdes 0205
profissionais (valor maximo 0,5) ’
Membro da direcdo de sociedade cientifica ou 005
associac¢do profissional do ambito da saude publica ’
Grau de mestre na area da Saude Publica ou afins 0,3
Grau de doutor na drea da Satude Publica ou afins 0,45

Notas

Valorizacdo atribuida a rubrica g) Outros fatores de
valorizacéio profissional, ........._ Ponderacdo de 0 a 1 valores

Hi. Classificagdo final do concurso

A ordenacdo final dos candidatos que completem procedimento, é efetuada por ordem
decrescente, de acordo coma escala classificativa de zero a vinte valores, com valoragdo
até as centésimas, em resultado da média aritmética % das classificagdes obtidas

respetivamente, na avaliacdo e discussdo curricular.

Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular), se ndo forem atribuidos por
unanimidade, serdo obtidos pela média aritmética das classificages atribuidas por cada

membro do juri.

Em situagBes de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o artigo 232 da

Portaria 355/2013 de 10 de dezembro.

W;&;{M W
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Presidente:
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Maria Anténia de Oliveira Lampreia Escoval Lopes Esperanga Martins

12 vogal efetivo:

by Ve @A [Py
&

Jorge Manuel Condeco Ribeiro,

/éwé’ {ua// é o

André Peralta Santos

12 vogal suplente: d

icgrdo Filipe Barreiros Mexia,

22 vogal efetivo:

22 vogal suplente:
}
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Dseal s
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Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes
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