ATA Ndmero um
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial médica,
da drea hospitalar, da especialidade de Patologia Clinica, categoria de assistente, do mapa de pessoal do
IPST,IP, na modalidade de contrato de trabatho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para o

exercicio de fungBes no Centro de Sangue e da Transplantagio de Lisboa.

Ao 17¢ dia do més de Margo do ano de 2025, pelas 10horas, reuniu o jlri no Centro de Sangue e da
Transplantac¢do de Lisboa sobre o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira especial médica da drea hospitalar, da especialidade de Patologia Clinica, categoria
de assistente, do mapa de pessoal do IPST, {P, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungBes no Centro de Sangue e da Transplantacio
de Lisboa {CSTL), autorizado pelo Senhor Vogal do Consetho Diretivo, em 6 de Fevereiro de 2025;
Estiveram presentes na reunido os membros efectivos do mapa de pessoal do IPST,IP:

Lic. Maria de Fatima Pinto de Freitas, Assistente Graduada da carreira médica hospitalar de Patologia
Clinica, na qualidade de presidente;

Lic. Tetyana Kuzmenko Assistente Graduada da carreira meédica hospitalar de Patologia Clinica, na
qualidade de 19. Vogal efetivo;

Lic. Maria da Conceigdo Balhdo de Freitas, Assistente Graduada da carreira médica hospitalar de

Patologia Clinica, na qualidade de 29, Vogal efetivo;

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros, a sua ponderagdo, a gretha classificativa e o
sistemna de valorag3o final de cada método de sele¢do nos termos conjugados da alinea b) do n.? 1 do
artigo 8.8, art.2 192, e do art.2 202. da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual adiante

designada por Portaria.

AVALIACAO E DISCUSSAQ CURRICULAR

A avaliagdo e discussdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente:

1 - A competéncia profissional e cientifica tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar; »

2- Percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabatho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,

nomeadamente os refacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

COVERNQTE
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Conforme o disposto no n2. 3 e alinea a) do n.2 4 do art.2 202, da Portaria, dos elementos de maior
relevincia, sio obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungBes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagio em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as actividades relevantes para a satde publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagdo
de desempenho obtida;

b) Atividades de formagio nos internatos médicos e outras agdes de formacdo e educagdo médica
frequentadas e ministradas;

¢} Trabathos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na érea da
sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em
conts o seu valor relativo;

d} Classificacio obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formacdo
especifica;

g)Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

h}Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Os resultados da avaliacdo curricular so classificados na escala de 0 a 20 valores com a seguinte
distribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas acima identificadas, para a categoria de assistente:
Alinea a} — de 0 a 9 valores;

Alinea b} — de 0 a 2 valores;

Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;

Alinea d} — de 0 a 4 valores;

Alinea g) — de 0 a 1 valores;

Alinea h) — de 0 a 1 valores.

Nestes termos, os critérios a que ira obedecer a valorizagio dos factores estabelecidos nas diversas

alineas sdo os seguintes:

Alinea a) — Exercicio de fungBes no ambito da drea de exercicio profissional respectiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia
e de apoio e enquadramento especializado & pratica clinica, com especial enfoque para as actividades

relevantes para a satide piblica e cuidados de satde primérios, e a avaliagdo de desempenho obtida.0 a9

valores.
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al)} Competéncia técnico-profissional —valores 7 valores

al.1) Exercicio de fungBes no dmbito do diagndstico laboratorial das doengas transmissiveis pelo sangue
laboratério / articulaco clinica — 1 valor

al.2) Experiéncia de fun¢Bes no dmbito da Citometria de Fluxo — 1 v?lor

al.3) Experiéncia de Validacdo e Introdugdo de Novas Técnicas Laboratoriais — 1 valor

al.4) Experiéncia de participagdo em Comissdes Médico/Cientificas Multidisciplinares — 1 valor

al.5) Experiéncia de participacdo em juris de concursos publicos para aquisicdo de reagentes — 1 valor
al.6) Experiéncia na elaboragio de Normas e Procedimentos no ambito da certificagdo — 1 valor

al.7) Experiéncia em fungbes de Auditor da Qualidade — 0.50 valor

a1.8) Exercicio de fun¢Bes assistenciais no ambito dos sistemas de Gestdo de Qualidade —0.50 valor

a2) Tempo de exercicio das mesmas — 1 valor
a2.1) Até 5 anos de exercicio de fungBes — 0.25 valor

a2.2) Mais de 5 anos de exercicio de fungdes — 0.75 valor

a3) Participagéo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 2 clinica — 0,50 valores
a3.1) Prética assistencial em urgéncia interna e externa —0.25 valor

a3.2) Apoio e enquadramento especializado 3 clinica - 0.25 valor

a4} Avaliagdo de desempenho obtida — 0, 5 valores
a4.1) Apresentacdo de trabalhos em reunides de servico — 0.25 valor

a4.2) Exercicio de fung¢des de responsabilidade/coordenagio de sector ou area funcional - 0.25 valor
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Alinea b) — Atividades de formac3o, 2 valores

b1.1) Organiza¢3o e participacio em ac¢Bes de formagdo ~0.25 valor

b1.2) Frequéncia em acgdes de formagdo e de educagdo médica - 0,25 valor

b1.3) Frequéncia em cursos, congressos e workshops - 0,25 valor

h1.4) Frequéncia em estagios na area de Patologia Clinica - 0,25 valor ,

b1.5) Exercicio assistencial formativo a médicos - 0,25 valor

b1.6)Exercicio assistencial formativo a diferentes categorias profissionais {(ndo médicas) — 0.25 valor

b1.7) Orientador de formacio a internos de especialidade — 0.50 valor

Alinea c) - Trabathos publicados, 3 valores
c1) Tem 1 ou mais trabalhos publicados em revistas com revisdo de pares - 1 valor
c2) Tem 1 ou mais trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster- 1 valor

c3) Tem actividades de investigacio na drea da sua especialidade - 1 valor

Alinea d) - Classificag8o obtida na avaliagio final do internato médico da respectiva drea de formagdo
especifica — 4 valores

Ao candidato com classificacio mais alta serdo atribuidos 4 valores e aos restantes candidatos a
pontuacdo resulta da aplicagio de uma regra de trés simples as respectivas classificacdes, com

aproximacdo a uma casa decimal

Alinea g) - Actividades docentes ou de investigacdo relacionados com a respectiva drea profissional - 1
valores
g1) Actividades docentes — 0,5 valores

g2) Actividades de investigacdo — 0,5 valores

Alfnea h) - Outros factores de valorizacio profissional, nomeadamente titulos académicos ~ 1 valor
h1) Participagdo em sociedades cientificas — 0, 1 valor
h2) Titulos académicos {mestrado e/ou doutoramento) — 0,5 valor

h3) Pés graduacio - 0,4 valor
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Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro
de 15 minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.
Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo stribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média

aritmética das classificacBes atribuidas por cada membro do juri.

CLASSIFICAGAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada por ordem decrescente, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacdo preferencial s3o os que se encontram
definidos no art.? 239. da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria n.? 229-
A/2015, de 3 de agosto.

A lista unitéria de ordenacio final dos candidatos aprovados, bem como as exclusées do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de sele¢io é aplicivel, com as necessarias
adaptag0es, o disposto no artigo 16.2 e nos nos. 1 a 4 do artigo 172,

No prazo de trés dias Utels apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista unitéria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagBes do juri, incluindo as relativas &
admissdo e exclusdo de candidatos, é submetida a homologagdo do dirigente maximo do dérgéo ou

servico que procedeu a sua publicitac3o.

£ nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de

fida, e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri efetivos.

Maria de Fatima Freitas - Presidente

-
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Tetyana Kuzmenko - 12 Vogal

Maria da Conceigdo Bfeitas - 22 Vogal
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