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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTACAO, IP (IPST,IP), NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREPAV).---rssrreeeemennes

Aos dias dezasseis de Dezembro do ano dois mil e vinte e quatro realizou-se no Centro de
Sangue e Transplantagdo do Porto - drea funcional da transplantagdo, uma reunifo do juri
do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo (IPST, IP), na modalidade de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordindria de vinculos precarios (PREPAV). ---==---nmemnsmmmemcmcmmmmmnee e
Na reunido estiveram presentes os membros do juri: Presidente - Dra. Maria de Fatima
Pinto de Freitas e os vogais efectivos Eng. Maria da Graca Lima de Oliveira Freitas da
Fonseca e Dra. Claudia Cristina Almeida Silva.

Esta reunido teve como objectivo a elaboragio dos critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva féormula classificativa, que se encontra em
anexo (Anexo I).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual se elaborou a presente acta
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jlrj----------------

residente

12 Vogal efectivo

22 Vogal efectivo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTACAO IP (IPST,IP), NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREPAV).-----=--nnneeenaa-

ANEXO I - CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO:

Assim, de acordo com o antincio do presente concurso e com as regras a observar na
tramitacdo dos procedimentos de sele¢do em vigor no IPST,IP, os métodos de selec¢do sao
o0s seguintes:

a) - Avaliagdo curricular - 75%
b) - Entrevista Profissional de Selegdo - 25%

1 - AVALIACAO CURRICULAR

1.1 - A avaliac¢do curricular (AC) visa avaliar a aptiddo profissional dos candidatos na area
do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fung¢do, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho,
designadamente:

a) A habilitacdo académica exigida;

b) A experiéncia profissional na 4rea para que o procedimento concursal foi aberto,
em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao;

c) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referentes a avaliagdo curricular serdo coligidos com base nas declaragdes
emitidas pelas diversas entidades e nos curricula apresentados pelos candidatos, desde
que devidamente comprovados.

1.2 - A avalia¢do curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar e, terd caracter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.
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1.3 - Na avaliagdo curricular sdo ponderados os requisitos exigidos de acordo com os
coeficientes constantes da férmula seguinte:

Ac = (HA)+(2FP) +(4EP)+(3AD)
10

em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacéo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avalia¢do do desempenho

A) Ao fator habilitagdo académica (HA), o Juri atribuiu o coeficiente 1, valorada de
acordo com a grelha seguinte:

Habilitacao Valores
Licenciatura ou mestrado 10
integrado
Outras Pés Graduagdes 10
Especialidades

B) Ao fator formagdo profissional (FP), o Juri atribuiu o coeficiente 2.

O fator de formacgdo profissional (FP) valorizard a formacdo realizada, considerando o
conteudo e o seu interesse para as fun¢des a desempenhar, bem como a importancia de
cada agdo, e serd aferido pelo nimero de formagdes, sendo atribuida a valoragdo de
acordo com a grelha seguinte:

Formacgoées <6(horas) | >6(horas) Sem fogr:eaaqoes na
Formacdo especifica na &rea da 5 10 0
Transplantacido
Formagdo especifica na d4rea de 3 6 0
Imunogénica e Imunobiologia
Outras formagbes com interesse 2 4 0
directo para a funcdo

A pontuacdo final da FP resultard do somatério dos valores até ao limite de 20 valores.

C) Considerando que o fator experiéncia profissional (EP) é de primordial
importancia para o lugar, deliberou o juri atribuir o coeficiente 4, dado tratar-se da
avaliagdo da experiéncia profissional dos opositores.
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Namero de Anos de Experiéncia Valores
Profissional na Area Laboratorial
Inferior a 5 anos 0
De 5 a 6 anos 15
Superior a 6 anos 20

D) Ao fator avaliagdo do desempenho (AD), deliberou o jiri atribuir o coeficiente 3. A
pontuacio a atribuir terd em conta as avaliages de desempenho relativas aos
dltimos trés anos em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, sendo que a classificagdo resultard da média aritmética do
somatoério dos valores de cada ano, atribuidos nos termos seguintes:

Avaliacido de Desempenho Valores
Desempenho Inadequado (de 1 a 1,999 valores) 0
Desempenho Adequado (de 2 a 3,999 valores) 10
Desempenho Relevante (de 4 a 5 valores) 15
Desempenho Excelente 20

2 - ENTREVISTA PROFISSIONAL SELECAO

A entrevista profissional de selegio (EPS) aplica-se o Modelo de Ficha de Avaliagdo abaixo
identificado, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores.

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO (ENTREVISTA)

NOME:
PONTUAGAO
FATORES Deficiente | Suficiente Bom Muito Bom Excelente
1 Valor 2 Valores 3 Valores 4 Valores 5 Valores

QUALIDADE DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CAPACIDADE PARA INTEGRAR O
SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE NA AREA DA
TRANSPLANTACAO

SENTIDO CRITICO

MOTIVACAO

CLASSIFICACAO FINAL
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4 - CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 com arredondamento as centésimas,
de acordo com as seguintes férmulas:

cp=ACx7,5+EPSx2,5:
10

CF =C(lassificagdo final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecio.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

que, depois de lida, e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros
do Juri.
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