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ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA TECNICO AUXILIAR DE SAUDE, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO — CENTRO DE SANGUE E DA TRANSPLANTAGAO DO PORTO DO INSTITUTO
PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTACAO, I. P.

Na sequéncia da deliberacdo de 16 de janeiro de 2025 do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacgédo, IP (IPST, IP), torna-se publico que, para os efeitos previstos
no n.° 2 e seguintes do art.°’17 do Decreto-Lei n.° 52/2022, 4 de agosto, bem como dos n.os 1 e 2 do
art.°30° e do art.°33 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicitagdo do presente aviso, um procedimento simplificado de selecdo, tendo em vista
ao recrutamento de técnico auxiliar de saude, para celebracdo de contrato de trabalho em fung8es
publicas a termo resolutivo incerto.

1. Posto de trabalho: Técnico Auxiliar de Saude a desempenhar fungbes CSTP, nomeadamente:

Funcoes a desempenhar nas Areas Laboratorial/Area de Sessdes de Colheita/ Condug&o de Veiculos:
Preparar e lavar material técnico;

Preparar material para esterilizacao;

Proceder a entrega e arrumacéo de materiais para equipamentos;

Higienizacéo das &reas laboratoriais;

Encaminhar para os laboratérios as amostras e tubos para analise;

Desenvolver as tarefas enunciadas de acordo com os procedimentos aprovados e efetuar os respetivos
registos;

Preparacao de sessdes de colheita de sangue de acordo com os procedimentos em vigor;

Proceder & montagem e desmontagem de sessdes de colheita de sangue;

Apoiar as tarefas inerentes a sesséo de colheita e servir pequena refeigdo aos dadores de sangue;
Participar na vigilancia do dador e na prevencao de reagdes adversas a dadiva;

Descarregar o material e equipamento das viaturas e distribuir pelos respetivos setores;

Apoiar e acondicionar todo o material nas viaturas e respetiva conferéncia;

Conduzir viaturas do CST para a realizagdo das sessfes de colheita ou outras viaturas de apoio as
mesmas;

Zelar pela conservagéo e manutengéo dos veiculos institucionais.

1.1. Habilitagdes: Curso de Técnico Auxiliar de Saude

1.2. Preferencialmente - Estar habilitado com carta de conducao de veiculos das categorias: B, C, E e D.

1.3. Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP.
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2. Remuneracdo: 1.2 posicdo da carreira/categoria de técnica auxiliar de sadude, nivel remuneratério 6 da
tabela remuneratdria Gnica a que corresponde a remuneragido de é 926,42€ (novecentos e vinte e seis
euros e quarenta e dois céntimos).

3. Local de Trabalho: o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacdes do IPST,IP,
Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto, sitas na Rua do Bolama, n° 133, 4200-139 Porto,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagfes inerentes ao exercicio das fungbes
para que é contratado ou indispensaveis a sua formacéao profissional.

4. Formaliza¢do das candidaturas:

4.1. Nos termos do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.°
11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt.

4.2 — A candidatura é remetida via correio eletronico para o seguinte endereco:
sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt ; assunto: “ TAS CSTP-termo incerto ”, contendo o formulario e
acompanhado dos seguintes documentos em formato “PDF”,. sobre pena de excluséo por impossibilidade
de selecéo, devendo o candidato guardar comprovativo de envio:

a) Curriculum Vitae modelo europeu;

b) Certificado de habilitagBes da escolaridade obrigat6ria;

d) Copia do(s) Certificado(s) de Formacéo Profissional na area colocada a concurso; e

e) Declaragdo Comprovativa de Tempo de Exercicio de Fun¢des na &rea colocada a concurso.

S6 séo aceites candidaturas remetidas via correio eletronico acima mencionado.

5. Método de selecgéo: Avaliagdo curricular.

6. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Elisa Maria Venancio Correia, Técnica Auxiliar de
Saude Principal no Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto em mobilidade do mapa de pessoal
do IPST,IP;

1° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia): Carla Ménica Sousa Pereira, Enfermeira
no Centro de Sangue e da Transplantacao do Porto do mapa de pessoal do IPST,IP;

2° Vogal efetivo: Manuel Fernando da Rocha Cunha, Técnica Auxiliar de Saude no Centro de Sangue e
da Transplantagéo do Porto do mapa de pessoal do IPST,IP.

7. A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenacgé&o final dos candidatos
aprovados serao divulgadas no sitio oficial do IPST, IP na area de recursos humanos da pagina eletronica

deste Instituto — www.ipst.pt
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8. Validade da bolsa e recrutamento: Nos termos do n.° 7 do art. 17 do D.L. n.° 52/ 2022, 4 de agosto, 0
procedimento constitui reserva de recrutamento, cujo prazo de validade ndo pode ser inferior a um ano,
prorrogavel, por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

9. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série, de
31 de marg¢o de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo: «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o».

Data: 16 de janeiro de 2025

Nome: Victor Marques

Cargo: Vogal do Conselho Diretivo
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