Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0652

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Médica

Assistente

0

3.280,88

0.00 EUR

A carreira médica nos termos do art.© 14.° do Decreto-Lei n.2 177/ 2009, 4 de
agosto, na sua redacdo atual, corresponde o grau 3 de complexidade funcional.
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se genericamente pelo exercicio de
fungOes na carreira especial médica e categoria de assistente, com o contetido
funcional descrito no art.© 11.9 do Decreto-Lei n.° 177/ 2009, 4 de agosto, na
sua redagdo atual.

Descrever, analisar, interpretar e comunicar tecnicamente o nivel de saude de
uma populacdo e dos grupos que a integram nomeadamente a subpopulagdo de
dadores;

Desenhar planos de agdo e programas de intervengdo em saude, participar na
sua implementagado, execugao e avaliagdo;

Vigiar e monitorizar fendmenos e acontecimentos que possam interferir ou fazer
perigar a salde da populacdo de dadores;

Supervisionar programas ou atividades que tém por finalidade a defesa, protecdo
e promogdo da salide da populagdo em geral e da populagdo de dadores em
particular;

Auditar servigos, programas e projetos de salde, tendo com referéncia normas
técnicas e de creditacdo, nacionais e internacionais na area das Substancias de
Origem Humana (SoHO);

Investigar problemas de salide com repercussdo na populagdo de dadores de
SoHO e seus fatores determinantes;

Colaborar com os servicos de salde na andlise e transferéncia de dados e
informagdo de salde, designadamente com os servicos de salde publica;
Colaborar com instituigdes da comunidade cuja atividade é relevante para a
obtengdo de SoHO;

Comunicar a populagdo, nomeadamente a populacdo de dadores informagdo
relevante em salde;

Associar conhecimentos das disciplinas da saiide publica com informacdo técnica
especifica sobre o perfil de saide da populacdo, tendo em vista influenciar
politicas de salide que defendam, protejam ou que promovam a salde do
publico e a obtengdo de SohO.;

Utilizar ferramentas informaticas de apoio ao planeamento, vigildncia,
intervencdo e investigacdo em salde e na obtencdo de SoHO.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.? a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.? o
Ministro das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26
de margo

Sim
Licenciatura
Medicina

Area Tematica

Saude Medicina Medicina
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Centro de Sangue 1 Avenida do Brasil, n.0  Lisboa 1749005 LISBOA  Lisboa Lisboa

e Transplantagdo 53, Pavilhdo 17
de Lisboa - Area
Funcional do

Sangue

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Possuir o grau de especialista em Satde Publica;
Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt
210063012/30

2025-04-14

2025-04-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 10005/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie , n.° 73, de
14 de abril

Saude Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP Aviso Abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira especial médica, categoria de assistente, especialidade de
saude publica na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo



indeterminado, para o Centro de Sangue e da Transplantagao de Lisboa do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP. 1- Para efeitos do
disposto nos nos. 1 e 4 do art.° 30.° e do art.° 33.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (adiante designada por LTFP), torna-se publico que,
por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantagdo, IP (IPST, IP), de 4 de fevereiro de 2025, autorizado pelo
Despacho n.0 3186/2024 de Sua Ex.2 a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.2 o
Ministro das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26
de margo, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial
médica, categoria de assistente de salde publica, na modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o Centro de Sangue e da
Transplantagdo de Lisboa. 2 — Legislacdo aplicavel: 2.1. - O presente concurso
rege-se pelas disposicdes contidas no Decreto-Lei n.0 177/2009, de 4 de agosto,
na redagao atual, na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo atual,
pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, todos na redacao atual, e no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, todos na sua redacao atual. 2.2. — Em cumprimento do disposto no n.°
1 do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio, a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico foi consultada, na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, a qual informou ndo
existirem trabalhadores em situagao de valorizacdo profissional com o perfil
funcional pretendido; Nos termos do n.°4 e n.%5 do art.°5 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico foi consultada, na entidade gestora do recrutamento centralizado, emitiu
a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento,
detentores do perfil adequado, por ndo ter sido ainda realizado qualquer
procedimento concursal centralizado ao abrigo da referida Portaria. 3 ~—-
Ambito de Recrutamento: 3.1. — Nos termos do Despacho n.° 3186/2024 de Sua
Ex.2 a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.2 o Ministro das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de marco, a este procedimento
concursal podem ser opositores, trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico. 3.2. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente: a) Se
encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira; b) Sejam titulares
da categoria a concurso; €, c) Ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que,
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 4 — Requisitos de
admissdo: 4.1. - Requisitos gerais - Podem ser admitidos ao presente concurso
os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais enunciados no artigo
17.9 da LTFP; e 4.2. - Requisitos especiais: a) Licenciatura de Medicina, que se
integra na area de educagdo e formagdo 721, da Classificagdo Nacional das
Areas de Educacdo e Formagdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo; b) Possuir o grau de especialista em Salde Publica; c) Estar
inscrito na Ordem dos Médicos. 4.3. - Nao é admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.2 da LTFP. 5 — Identificacdo e caracterizacdo do
posto de trabalho: A carreira médica nos termos do art.? 14.° do Decreto-Lei n.°
177/ 2009, 4 de agosto, na sua redacdo atual, corresponde o grau 3 de
complexidade funcional. O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se
genericamente pelo exercicio de fungbes na carreira especial médica e categoria
de assistente, com o contetdo funcional descrito no art.? 11.2 do Decreto-Lei
n.% 177/ 2009, 4 de agosto, na sua redacdo atual. Descrever, analisar,
interpretar e comunicar tecnicamente o nivel de salide de uma populagdo e dos
grupos que a integram nomeadamente a subpopulagdo de dadores; Desenhar
planos de agdo e programas de intervengdo em salde, participar na sua
implementagdo, execugdo e avaliacdo; Vigiar e monitorizar fendmenos e
acontecimentos que possam interferir ou fazer perigar a salide da populagdo de
dadores; Supervisionar programas ou atividades que tém por finalidade a defesa,
protegdo e promogdo da salde da populagdo em geral e da populacdo de
dadores em particular; Auditar servigos, programas e projetos de saude, tendo
com referéncia normas técnicas e de creditagdo, nacionais e internacionais na
area das Substancias de Origem Humana (SoHO); Investigar problemas de
saude com repercussdo na populagdo de dadores de SoHO e seus fatores
determinantes; Colaborar com os servigos de salide na analise e transferéncia de
dados e informagdo de saude, designadamente com os servicos de salde
publica; Colaborar com instituicdes da comunidade cuja atividade é relevante
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para a obtencdo de SoHO; Comunicar a populagdo, nomeadamente a populagdo
de dadores informacdo relevante em salide; Associar conhecimentos das
disciplinas da saude publica com informagao técnica especifica sobre o perfil de
saude da populacdo, tendo em vista influenciar politicas de salide que
defendam, protejam ou que promovam a satde do publico e a obtengdo de
SohO.; Utilizar ferramentas informaticas de apoio ao planeamento, vigilancia,
intervencdo e investigacdo em saude e na obtengdo de SoHO. 6 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso. 7 — Local de trabalho — A atividade profissional sera
desenvolvida nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP, sitas no: Parque da Saude de Lisboa, Av do Brasil, N© 53 —
Pav 17, 1749-005 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou
indispensaveis a sua formagao profissional. 8 — Posicionamento remuneratorio
de referéncia: A posigao remuneratéria € a 1.2 da carreira de especial médica,
corresponde a 40 horas semanais da categoria de assistente, correspondente ao
nivel remuneratério 51 da tabela remuneratdria Gnica, no montante pecuniario
de € 3.280,88 (trés mil duzentos e oitenta euros e oitenta e oito céntimos). 9 —
Formalizagdo das candidaturas: 9.1. - De acordo com o artigo 13.° da Portaria
n.% 207/2011, de 24 de maio, na redacao atual, as candidaturas devem ser
formalizadas mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica deste
Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do
presente aviso. 9.2. - A apresentacdo do formulario de candidatura,
integralmente preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, em modelo europeu, que proceda a uma
descricdo das atividades desenvolvidas; b) Certificado de habilitacdo académica,
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro; c)
Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos; d) Documento
comprovativo da posse do grau de especialista em Salde Publica; e) Aos
candidatos que detenham vinculo de emprego publico previamente constituido:
declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a modalidade do vinculo de emprego publico de
que é titular e o exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, @
posicdo e nivel remuneratdrio detidos e o correspondente montante pecuniario
com indicagdo da data de inicio do mesmo, bem como avaliacdo de desempenho
do ultimo ciclo avaliativo; f) Se aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, onde conste as atividades desenvolvidas, no ambito do posto de
trabalho posto a concurso; g) Documentos comprovativos da formacgdo
profissional mencionada no Curriculum Vitae; h) Quaisquer outros documentos
que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito. 9.3. — A candidatura é remetida via correio eletrénico
para o seguinte enderego: sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt ; assunto: *
MED-CSTL-saude publica ”, contendo o formulario e acompanhado dos seguintes
documentos em formato “PDF”, sobre pena de exclusdo por impossibilidade de
selegdo, devendo o candidato guardar comprovativo de envio. 9.4. — Nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 14.9 da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
redacdo atual, a ndo apresentagdo dos documentos referidos nos nimeros
anteriores determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliacdao. 9.5. - Nos termos do disposto no n.°
10 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo atual, o
juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 9.6. - Nos termos do n.° 12 do artigo 14.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagao atual, a ndo confirmagao
da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar. 10 — Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar é a
avaliagdo e discussdo curricular, nos termos conjugados do art.© 19°. e do n®. 2
do art.© 219, da Portaria n°. 207/2011, de 24 de maio, na redagdo dada pela
Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e de acordo com os fatores de
avaliagdo estabelecidos no art.? 20°. do mesmo diploma legal. 10.1. - Avaliacdo
e discussdo curricular: A avaliacdo e discussao curricular, que consiste na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do candidato, visa analisar a



Observagoes

qualificacdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional e
cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipc
de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida 10.2. — Os
parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos fatores que integram o
método de selegdo e a respetiva grelha classificativa constam de ata de reunido
do juri, sendo publicitada na pagina eletrénica do IPST, IP a data de publicitacdo
do presente procedimento concursal. 10.3. - A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, apenas podendo ser recrutados os
candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos. 11 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP e
disponibilizada na sua pagina eletronica. 12 — Composicdo do Juri: Presidente —
Maria Antonia de Oliveira Lampreia Escoval Lopes Esperanca Martins, Presidente
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP / Assistente Graduada
de Salde Publica, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP; 1.2 vogal: Jorge Condeco Ribeiro, Diretor do Centro de
Sangue e da Transplantagdo do Porto / Assistente Graduado de Saude Publica,
do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP;
2.2 vogal: André Peralta Santos, Subdiretor Geral de Saude / Assistente de
Saude Publica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salude do Alentejo
Central, EPE; 1.2 vogal suplente: Ricardo Filipe Barreiros Mexia, Assistente
Graduado de Saude Publica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional Doutor
Ricardo Jorge, IP; e 2.2 vogal suplente: Paula Virginia Andrade Vasconcelos
Lopes, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica, do mapa de pessoal da
Unidade de Saude Publica da unidade Local de satde de S&o José e
colaboradora da Diregao-Geral de Saude, IP. 13 - De acordo com o Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, os candidatos em causa, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos dos artigos 6.2 e 7.9 do diploma legal supramencionado. 14 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a “Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Data: 03 de abril de 2025
Nome: Victor Marques Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do IPST,IP

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



