Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0143

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Qualquer

0

A remuneragdo auferida na origem correspondente a carreira / categoria de
Técncico de Informatica

0.00 EUR

Funcgdes descritas no art®. 39, da Portaria n°. 358/2002, de 3 de abil,
nomeadamente:

a) Instalagdo de componentes de hardware e software, designadamente de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagOes, estagdes de trabalho,
periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a respetiva manutengdo e
atualizacdo;

b) Gerir e documentar as configuragdes, organizando e mantendo atualizado o
arquivo dos manuais de instalacdo, operagao e utilizagdo dos sistemas e
suportes logicos de base;

¢) Parametrizagdo e operagdo dos computadores e periféricos, identificando
anomalias com o objetivo de desencadear as agOes de regularizagao requeridas;
d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela
manutencao dos equipamentos e dos suportes de informagao. Controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente copias
de seguranga, de protecdo da integridade e recuperagdo da informagao;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico de
problemas, desencadeando os procedimentos necessarios a sua resolugdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

Descricao da Habilitagdo Literaria: Informatica
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Outros

Telecomunicagles

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Centro de Sangue 1 Avenida do Brasil, n.¢
e Transplantagdo 53, Pavilhdo 17

de Lisboa - Area

Funcional do

Sangue

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1749005 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento e organizagao
e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e
cooperacao;

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimento de
sistemas operativos cliente e servidor, configuracdo de hardware para estagdes
de trabalho, instalacdo e configuracdo de software nas estaces de trabalho,
apoio aos utilizadores na operagao dos equipamentos e diagnéstico de
problemas, conhecimentos basicos de redes de dados.

Envio de Candidaturas para:

sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt

Contacto: 210063012/30
Data Publicitagao: 2023-03-03
Data Limite: 2023-03-17
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: N/A

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de recrutamento de trabalhador em regime de mobilidade, para
ocupagdo de um (1) posto de trabalho na carreira / categoria de Técnico de
Informatica, para a Setor de Acompanhamento Funcional Informatico do
Gabinete de Tecnologias de Informacao, Inovagao e Desenvolvimento do IPST,
IP. Torna-se publico que o Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo,
IP (IPST, 1.P.), pretende recrutar um trabalhador, em regime de mobilidade na
pertencente a carreira / categoria de Técnico de Informatica, detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para o
exercicio de fungdes no Setor de Acompanhamento Funcional Informatico do
Gabinete de Tecnologias de Informacado, Inovagao e Desenvolvimento do
IPST,IP, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual. O presente Aviso serd publicitado na Bolsa
de Emprego Pdblico (www.bep.gov.pt), e estara disponivel na pagina eletronica
do IPST, IP (www.ipst.pt), no separador IPST, IP — Areas de Atuacdo — Gestao
de Recursos Humanos e Formagao — Procedimentos Mobilidade. Em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime da Valorizacdo
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a DGAEP, que, na data
de 16 de fevereiro de 2023, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido. 1. — Requisitos de admissdo:
a) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado; b) Exercer fungdes na carreira de Técnico de
Informatica; c) Ser detentor de curso tecnoldgico adequado, curso das escolas



profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel III em
areas de informatica, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 2 do
art.2 9.9 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ndo existindo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 2 — Identificacdao e caracterizacdo do posto de trabalho: 2.1. —
Descricdo das Atividades: Funcdes descritas no art®. 3°. da Portaria n°.
358/2002, de 3 de abril, nomeadamente: a) Instalagdo de componentes de
hardware e software, designadamente de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagoes, estacOes de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario,
assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo; b) Gerir e documentar as
configuragdes, organizando e mantendo atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes ldgicos de base; c)
Parametrizagdo e operagao dos computadores e periféricos, identificando
anomalias com o objetivo de desencadear as acdes de regularizacdo requeridas;
d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela
manutengao dos equipamentos e dos suportes de informagdo. Controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias
de seguranca, de protecdo da integridade e recuperacgdo da informagao; Apoiar
os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico de
problemas, desencadeando os procedimentos necessarios a sua resolugdo. 2.2.
— Perfil de competéncias: Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados,
planeamento e organizagdo e otimizagdo de recursos; Competéncias Pessoais:
Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cooperagao; Competéncias
Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimento de sistemas operativos
cliente e servidor, configuracao de hardware para estag0es de trabalho,
instalacdo e configuracao de software nas estacdes de trabalho, apoio aos
utilizadores na operagdo dos equipamentos e diagndstico de problemas,
conhecimentos basicos de redes de dados. 3. — Local de trabalho: o trabalhador
desenvolverd a sua atividade profissional nas instalagdes do IPST, IP, Parque da
Saude de Lisboa, Avenida do Brasil, n® 53 Pav. 17, encontrando-se em qualquer
circunstancia adstrito as deslocacdes inerentes ao exercicio das fungdes para que
¢ contratado ou indispensaveis a sua formagdo profissional. 4. — Prazo e forma
de apresentacao de candidaturas: Os interessados/as devem, no prazo de 10
dias Uteis, contados da data de publicacdo do presente Aviso na BEP, enviar
requerimento dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do IPST, I.P., com a
mengado expressa do posto de trabalho a que se candidatam, através da inclusao
do nimero da presente oferta, acompanhado dos seguintes documentos: a)
Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluido enderego
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, as habilitagbes
académicas e profissionais, fungdes que exerce/exerceu com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo de atividades relevantes para o posto de trabalhc
a que se candidata, formagdo profissional detida, com a indicacdo das entidades
promotoras e data de frequéncia e duracdo e outros elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados; b) Fotocopia legivel do certificado de habilitaces literarias; c)
Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés ultimos anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar; d) Fotocdpias legiveis de certificados
das acgdes de formacdo frequentadas, com indicacdao das entidades promotoras e
respetiva duracdo, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidata; e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o
candidato exerce fungGes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de
que é titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdo Publica, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario; f) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data. A candidatura por via
eletronica é remetida para o seguinte endereco: sc-recursos.humanos@ipst.min-
saude.pt, “PCMOB TEC INF”, contendo o requerimento, acompanhado do
respetivo Curriculum vitae e demais documentos exigidos no procedimento em
formato “PDF”, devendo o candidato guardar comprovativo de envio. 5. —
Remuneragdo: A posigdo remuneratéria oferecida no presente procedimento
correspondera a que o profissional ja detém no servico de origem da carreira
técnico de informatica. 6. — Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera
efetuada através de avaliagdo curricular com base na analise do curriculo
profissional, complementada por entrevista profissional. Apenas serdao
convocados para a realizacdo da entrevista, os candidatos selecionados na
avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao. 7. —
Composigao do Juri: Presidente — Fernando Rodrigues Gramacho, Coordenador
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Observagoes

do Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagoes, Especialista de
Informatica do Grau 3, Nivel 2, do mapa de pessoal do IPST, IP; 1°. Vogal
efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Carlos
Miguel Eugénio Serrano, Técnico de Informatica do Grau 2, Nivel 1, do mapa de
pessoal do IPST, IP; 29. Vogal efetivo — Carlos Alberto Matos Afonso dos Reis,
Técnico de Informatica do Grau 2, Nivel 1, do mapa de pessoal do IPST, IP;
Suplentes 1°. Vogal — Sara Filomena Abrantes Caldo, Técnico de Informatica do
Grau 1, Nivel 1, do mapa de pessoal do IPST, IP; g, 2°. Vogal — Pedro Alexandre
Gongalves de Carvalho, Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1, do mapa de
pessoal do IPST, IP. 8. — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série, de 31 de marco de 2000, faz-
se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».
Data: 1 de margo de 2023 Nome: Victor Marques Cargo: Vogal do Conselho
Diretivo

Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, em regime de contrato de trabalho

em fungOes publicas por tempo indeterminado; e

Exercer funcdes na carreira de Técnico de Informatica;




