Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0280
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1.320,15

0.00 EUR

O Técnico Superior desempenhara fungdes de grau de complexidade 3, deve ter
em conta os objetivos a alcancar pelo Departamento, apoiando com
responsabilidade e rigor na execugdo de apoio administrativo a gestao dos
servicos e promover boas praticas no respeitante a contratagdo publica,
designadamente:

a) Preparagdo, elaboracdo e instrugdo de pedidos de parecer e autorizagdes a
submeter a diversas entidades no ambito da contratacdo de bens e servicos e da
realizacdo da despesa;

b) Elaboragao de pegas dos procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP, bem
como informages, notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos
de contratacdo publica;

¢) Participacdo em juris de procedimentos de aquisicao de bens e servigos;

d) Acompanhamento dos processos de aquisicdes de bens e servigos;

e) Apoio e acompanhamento dos contratos celebrados;

f) Diligéncia na implementagdo de procedimentos internos para controlo de todo
0 processo aquisitivo e detecdo de anomalias;

g) Publicitacdo dos contratos na Base.Gov;

h) Apoio no cumprimento do exposto nas leis de execugdo do orgamento em
vigor.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto 1 Avenida Miguel
Portugués do Bombarda, n.° 6
Sangue e da

Transplantagdo,

L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1000028 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Competéncias Técnicas:

a) Experiéncia profissional: Deve possuir um conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcgoes;

b) Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e nogdes da lingua inglesa (oral
e escrita);

¢) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

d) Excelente capacidade de comunicacao oral e escrita;

Competéncias Pessoais:

a) Facilidade no relacionamento interpessoal;

b) Organizacao e método de trabalho, forte capacidade de autonomia,
dinamismo e responsabilidade; e

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos:

a) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

b) Capacidade de comunicagao.

Envio de Candidaturas para:

sc-candidatura.pcmob.ts@ipst.min-saude.pt

Contacto: 210063012/30
Data Publicitagao: 2023-02-09
Data Limite: 2023-02-23
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: N/A

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de recrutamento de trabalhador em regime de mobilidade, para
ocupacdo de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
para o exercicio de funges no Departamento de Planemento e Gestdo
Patrimonial e Financeira do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo,
IP Torna-se publico que, por despacho de 7 de fevereiro de 2023, do Senhor
Vogal do Conselho Diretivo o Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, IP (IPST, I.P.), pretende recrutar um trabalhador, em regime de
mobilidade, detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, para o exercicio de fungdes da carreira e categoria de
técnico superior, no Departamento de Planemento e Gestdo Patrimonial e
Financeira do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual. O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
PUblico (www.bep.gov.pt), e estara disponivel na pagina eletronica do IPST, IP
(www.ipst.pt), no separador IPST, IP — Areas de Atuacdo — Gestao de
Recursos Humanos e Formagdo — Procedimentos Mobilidade. Em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°



25/2017, de 30 de maio, foi consultada a DGAEP, que, na data de 28 de janeiro
de 2023, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido. 1. — Requisitos de admissao: a) Ser titular de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;
b) Habilitagdes: Licenciatura. 2 — Identificacdao e caracterizacdo do posto de
trabalho: 2.1. — Descrigdo das Atividades: O Técnico Superior desempenhara
fungGes de grau de complexidade 3, deve ter em conta os objetivos a alcangar
pelo Departamento, apoiando com responsabilidade e rigor na execugdo de
apoio administrativo a gestdo dos servigos e promover boas praticas no
respeitante a contratacdo publica, designadamente: a) Preparacdo, elaboragdo e
instrucdo de pedidos de parecer e autorizagbes a submeter a diversas entidades
no ambito da contratagdo de bens e servicos e da realizacdo da despesa; b)
Elaboragdo de pecas dos procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP, bem como
informag0es, notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de
contratagdo publica; c) Participagdo em juris de procedimentos de aquisigdo de
bens e servigos; d) Acompanhamento dos processos de aquisicdes de bens e
servigos; €) Apoio e acompanhamento dos contratos celebrados; f) Diligéncia na
implementagdo de procedimentos internos para controlo de todo o processo
aquisitivo e detecao de anomalias; g) Publicitacao dos contratos na Base.Gov; h)
Apoio no cumprimento do exposto nas leis de execucao do orcamento em vigor.
2.2. — Perfil de competéncias: Competéncias Técnicas: a) Experiéncia
profissional: Deve possuir um conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes; b)
Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e nogdes da lingua inglesa (oral e
escrita); c) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador; d) Excelente
capacidade de comunicagdo oral e escrita; Competéncias Pessoais: a) Facilidade
no relacionamento interpessoal; b) Organizacdo e método de trabalho, forte
capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade ; e Competéncias
Concetuais ou Conhecimentos Especificos: a) Tolerancia a pressdo e
contrariedades; b) Capacidade de comunicagao. 3. — Local de trabalho: o
trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes do IPST,IP,
Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao
exercicio das funcdes para que é contratado ou indispensaveis a sua formacdo
profissional. 4. — Prazo e forma de apresentacao de candidaturas: Os
interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente Aviso na BEP, enviar requerimento dirigido a Presidente
do Conselho Diretivo do IPST, I.P., com a mencdo expressa do posto de trabalho
a que se candidatam, através da inclusdo do nimero da presente oferta,
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado
e assinado pelo candidato, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluido enderego eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais,
fungGes que exerce/exerceu com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, formacao
profissional detida, com a indicagdo das entidades promotoras e data de
frequéncia e duracgdo e outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito, devidamente comprovados; b) Fotocopia legive!
do certificado de habilitagGes literarias; c) Comprovativos da avaliacdo de
desempenho relativos aos trés ultimos anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar; d) Fotocdpias legiveis de certificados das agdes de formagdo
frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva duracao,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se
candidata; e) Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato exerce funcoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria,
a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, a posicdo e
nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario; f) Declaragao,
devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servico onde o candidato
exerce fungdes onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e
desde que data. A candidatura por via eletrénica é remetida para o seguinte
enderego: sc-candidatura.pcmob.ts@ipst.min-saude.pt, "PCMOB TS DPGPF”,
contendo o requerimento, acompanhado do respetivo Curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento em formato “PDF”, devendo o candidato
guardar comprovativo de envio. 5. — Remuneragdo: 22 posigao
remuneratdria/16° nivel remuneratorio da carreira/categoria de técnico superior
a que corresponde a remuneracao de 1.320,15€. 6. — Métodos de Selecdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada através de avaliagdo curricular com base
na analise do curriculo profissional, complementada por entrevista profissional.

3



Observagoes

Apenas serdo convocados para a realizacdo da entrevista, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao.
7. — Composicdo do Juri: Presidente: - Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro
Gomes, Diretora do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e
Financeira, do mapa de pessoal do IPST, IP; 1° Vogal efetivo (que substituird o
presidente na sua auséncia): - Telmo Henrique Rosa Silvestre, Técnico Superior,
do mapa de pessoal do IPST, IP; 2° Vogal efetivo: - Ana Paula Soares Vaz,
Técnico Superior, do mapa de pessoal do IPST, IP; 1° Vogal suplente: - Olimpia
da Conceicdo Dias de Oliveira, Técnica Superior, em mobilidade no IPST, IP; e
20 Vogal suplente: - José Antonio Moura Machado Fé, Técnico Superior, do
mapa de pessoal do IPST, IP. 8. — Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série, de 31 de margo de
2000, faz-se constar a seguinte mencgdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo». Data: 8 de fevereiro de 2022 Nome: Victor Marques Cargo:
Vogal do Conselho Diretivo

Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, em regime de contrato de trabalho

em fungOes publicas por tempo indeterminado;
HabilitagGes: Licenciatura.




