BALANGO SOCIAL . /;/;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2025

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 142400000
Ministério: da Satde

Servico / Entidade: Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao,IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2025 47’5’

Em 31 de Dezembro de 2025 485

Mota: Em ca

critério adotac

de processo de fuséo/reestruturagio da entidade existente a 31/12/2025, indicar o
»para o registo dos dados do Balango Social 2025 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Alberto Matias

Dora Lopes

Tel: 21006301 2/919992104

E-mail: dora.lopes@ipst.min-saude’.ypt

Data 31/03/2026




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2025 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2025.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou 0 seu funcionamento a 1 de junho 2025:

Devera registar 0s dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungBes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
laneiro 2025 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 5: Contagemn dos trabathadores estrangeiros por
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consid o total dé trabalhad estrangeiros, nao izados, em éfectividadé de Tungbes no servico em 31 de dezambro, dé zcordo com

a) Considerar vs cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos COrpos especials b
(Servico de tnformacdes Fstratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabathadores que estio em licenca sem vencimento a 31 de dezembso.
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ocupados durante o ano, por

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou car
- n3o abertura de pra

ate concursal, por razdes imputaveis ao servico;

1o carcursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;
16 por nao satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

dos ¢ i aprovados;

- impugnacao do proced

- recrutaments nan auts

edente, deserto, inexisténcia ou d
esenvolvimento.
Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n

- precedimento concu

- procedimento concuns

2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente atterado);

a} Considerar os cargos abrangidos p:
SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas




Quadro 11: Contagern das mudangas de situacio dos trabalthadores, por grupoleargolen

género

NOTAS:

{1) € (2) - Artigos 156.°, 157.° ¢ 158.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3} - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovade pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, tarinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
{Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

SIS {Servico de Informac squrancal e SIED



ira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

L por grupoe/ca

upe/cargalcarreira ¢ por género.
20 de junho

orovado pala Lot 0. 2/2004, de 15 de jangire, ¢ sucessivamente alteradal;

, Marinka ¢ Foiga Adrea);

incluincto o trabalhadores pertencentes 26s corpos cpocials SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
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347:001
1897:00

2985:001

1445:000 38 L : 0l 6643:00]

287:00{ . 1387 358: > : 636:00

1303:00] | sasw00) ) : o|  371:00

3140:00f 4 s108:00). ) 200 0:00]  2168:00

190:00[ 4131 352:00{ ) : osa00|  180:00|

NOTAS: . . . st . . - .
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
furno e noturne s¢ contempla o trabatho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 cotunas).

ificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

dos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alteradol;

Q trabalho supleme

As 3 cotunas se:

a) Considerar os cary
dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

Iranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
Estratégicas de Defesa);

b) Postos das carreiras mili
¢} Registar cutro pes
SIED {Servico de Informs



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o
grupo/cargo/carreira, segundo o género

4330:00f

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro-e 31 de dezembro, nas situa{;ées identiﬁcada;;

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Jjaneiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha & Forca Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, inctuindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informag
Defesa);

ico de Informagdes Estra
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Quadro 16 @ Contagem dos trabalhadores em greve durante
tempo de paralisacéo

(") Periodo Normal de Trabatho




Ouadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
A - Remuneracfes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{indicar o H.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracio ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico

-

= 0 0 o0 o0lo o W

NOTAS:
1) Deve 1ndicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lic

iv) Remunerac¢ées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracido mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestacoes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores

644,00€ . ...878,00¢€}
6 291,00 € 6 633,00 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor {euros) das remunera¢ées, minima e maxima;
Reportar a remuneracéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;

- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensio passe a ser paga pela entidade campetente,

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

583,63 €
3 155,90 €
0,00 €
3,00 €
1320 956,91 €
0,00 €

0,00 ¢

590 900,57 €
32583,82¢€
0,00 €
3216,99 €
301463,11 €
0,00¢€

17 044

Nota:
{") - caso nao tenha sido mcluido em trabalho suptementar (diurno e noturnoj;

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

23 610,29
8354,52 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
2463,50 €
0,00 €

600 025,23 €

5514,36 €
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Quadro 20: Namero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Tendinites, tenossinovites e miotenossinovites crénicas, periartrite da esca

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina n
trabalho ocorridas durante o ano

&

20

631,00 €

136 4133,05 €
24 599,45 €
0 0,00 €

L;iJ nm .
3W

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saiide e técnicos de higiene e seguranca no trabatho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excegao dos montantes investidos em infraestruturas.

Nota:



Guadro  23: Numero de intervencbes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
durante o ano, por tipo

et




o

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado peto Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de margo e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.






Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

15 947,41 €

12 851,89 €

2419,84 €

0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizagio / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

{c) Encargos na formagao, informacao e consulta

(d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criacio e manutencio de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranga do trabathador no exercicio da sua profissio.



Quadro 27 Contagem relativa a participagdes em accdes de formacio profissional

ge
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duracio

Notas:

Refativamente as accdes de formacao profissional reatizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

s accdo interna, organizada pela entidade;

izada por outras entidades;

- N.” de particip = n.* trabalhadores na acgéo 1 + n.® trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Guadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por
egundo o tipo de acgdo

& accdo externa, ol

grupo/cargo/carreira,

; “on 0 o 0
0 2

0 0

1 2

0 0

0 0
116] 89 58
144 91 78
78 1 80
0 0
25 1
[ 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2 0

0 0

0 0

0 0
79 23 72
243 52 127
411 106 147
46 14 15
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0

0 0




Notas:
(*} - N.° de participagbes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabathadores na accado n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formagdo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.”> 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente atterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Fora Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacées Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagemn das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo




3:00

0:00

0:00

0:00

210:00

498:00

564:00

210:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagao realizadas durante o ano;

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoat Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e sucessivamente alterado);
militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS

de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

b) Postos das car
<) Registar cutro
{Servico de Informag

Quadro 30: Despesas anuais com formacio

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagbes profissionais

Nomera

182

Quadro 32: Disciplina

6

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcbes Piblicas




