MINISTERIO DA SAUDE \ -
BALANGO SOCIAL /ﬂ\, D QE

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2023

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo ‘ 2436 e
Servico / Entidade: Instituto Portugués do Sangue e Transpla ‘ntégéo.

|

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da éntidade existente a

31/12/2023 indicar o critério adotado para o registo dca;s dados do Balanco Social |
2023 na folha "critério” Lo

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUN(,'OES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Serv;gos)

Em 1 de Janeiroc 2023 486’

Em 31 de Dezembro 2023 484

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Alberto José Matias Rosario

Diretor do DGRHF

Tel: 210063046/919992104

E-mail: 7(ecursos.humanos@ipst.mip-saude.‘p

Data 28/03/2024




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2023 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova
entidade iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigéo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de funges nessa data, em substituicéo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2023 na folha de identificaggo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2023
INDICE DE QUADROS
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacdo de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

NOTAS:

ajp Luniniuei ar delld) ud Lat 5\)) |C|JU| \.GUU), Lulduanite uwy LdbU), auv I!‘.‘gllllc‘ uet niug pc’ld LT M L7 LUUH, UT 10 UT
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos
Directivos.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢) Considerar, apenas, os trabalhadores que exercem funcdes na entidade através de mobilidade ou cedéncia de interesse publico.
d) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
€) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 1.3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
que detém vinculo definitivo com a entidade e que se encontram a
desempenhar funcées fora da mesma

1
2
2
1

1
1
1 1

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n®
51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos
Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos. ]

c} Considerar, apenas,os trabalhadores que detém vinculo definitivo com a entidade (CTFP por tempo indeterminado e CIT por tempo
indeterminado) e que se encontram a desempenhar fungoes fora da mesma, através de mobilidade, cedencna de interesse publico e comissdo de

servico. Devem se incluidas as mobilidades, cedéncia de interesse piblico e comisso de servico para entrdades que pertencem ao SNS e MS e para
outras entidades. ;
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: : . . 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabatho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 8
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 8
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Quadro 21: Nmﬁﬁe‘ré dé situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano =

ENAINITES, TENOSSINOVITES € MIOLENOSSINOVITES CroNicas, PEriartrite
da escapylo-humeral, condilite, epicondilite, epitrocleite e
estiloidite !

i
|

Nota: [ [
(*) - Conforme lista constante do D n° 672001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

No caso da doenga profissional re c10n;a;da com a;ﬁCOVID - 19, que pela Lei n.° 27-A/2020 e seguintes determina que nos trabathadores do setor

da salide é uma consequéncia direta%da sua atividade e que, o DR n° 6/2001, atualizado pelo DR n° 76/2007, ndo identifica esta doenca, solicita-se
que, nestes casos, seja inserindo nq carfrigo" de‘sigﬁégao - Doengas infeciosas e parasitarias-covid-19, nio colocando qualquer codigo associado.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados: 388 12117 €
Exames de admisséo 6 192 €
Exames periodicos 362 11573 €
Exames ocasionais e complementares 20 352€
Exames de cessagdo de fungdes 0 0€

A\

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabatho, desde
que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 (“as pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, &
exce¢ao dos montantes investidos em infraestruturas.

<

Visitas aos postos de trabalho

Nota:



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Reunides da Comissao : 0
Visitas aos locais de trabalho (I 0
Outras I 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Alteracdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 1
Alteragao do regime de duragao do trabalho 0
Mobilidade interna 0
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accoes de formacio e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e satide
no trabalho

)
Acgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccdo (b) 0,00 €
Formagdo em prevencao de riscos (¢) 0,00 €
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas

N 0,00 €
profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagdo / modificagao dos; espagos de trabalho.

(b} Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos. i

(¢) Encargos na formacgao, informacao e consulta. ]

(d) Inclui tinica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



