MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL ﬂ Z/" /»f
e

Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

2024

o ZyZQ(‘"
IDENTIFlCACZ\O DO SERVICO / ENT [ ADE

Cédigo 142400000

Servico / Entidade: Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, 1.P.

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a
31/12/2024 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social
2024 na folha "critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2024 484

Em 31 de Dezembro 2024 475

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome »Alberto Matias

Diretor DGRHF

Tel: 919992104

E-mail: recursos.humanos®ipst.min-saude.pt

Data 28/03/2025
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacdo de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante o0s casos, ac regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro (repubticado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Considerar, apenas, os trabalhadores que exercem fungdes na entidade através de mobilidade ou cedéncia de interesse pUblico.

d) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
e) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 1.3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
gue detém vinculo definitivo com a entidade e que se encontram a
desempenhar funcbes fora da mesma

1
2
2
2
1 1

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela tei n®
51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos
Conselhos de Administracéo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos.

¢) Considerar, apenas,os trabalhadores que detém vinculo definitivo com a entidade (CTFP por tempo indeterminado e CIT por tempo
indeterminado) e que se encontram a desempenhar fungdes fora da mesma, através de mobilidade, cedéncia de interesse pUblico e comissao de
servico. Devem se incluidas as mobilidades, cedéncia de interesse pUblico e comissao de servigo para entidades que pertencem ao SNS e MS e para
outras entidades.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabatho

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabatho habitual 0
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 5




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de

doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

durante o ano

45.02

Epicondilite

280

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

No caso da doenga profissional relacionada com a COVID - 19, que pela Lei n.® 27-A/2020 e seguintes determina que nos trabalhadores do setor
da salide é uma consequéncia direta da sua atividade e que, o DR n® 6/2001, atualizado pelo DR n° 76/2007, nao identifica esta doenca, solicita-se
que, nestes casos, seja inserindo no campo designacéo - Doengas infeciosas e parasitarias-covid-19, nao colocando qualquer c6digo associado.




Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados: 241 8952 €
Exames de admisséo 2 74 €
Exames periédicos 218 8064¢€
Exames ocasionais e complementares 21 814 €
Exames de cessagdo de fungdes 0 0€

Despesas com a medicina o trabalho (%) &\\\\\\N o
Visits a0 pestos de trabalho 1om\w

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho, desde
que n&o tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as despesas efetuadas com a aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a
excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissodes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Reunides da Comissdo 5

Visitas aos locais de trabalho 10

Outras 5




Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Alteracéo das fungdes exercidas 0
Formagéao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabatho 0
Alteracdo do regime de duragéo do trabalho 0
Mobilidade interna 0
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Acgbes realizadas durante o ano 8

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢bes realizadas 112




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 23599,62 €
Equipamento de proteccio (b) 15 036,78 €
Formacgdo em prevengéo de riscos (c) 3 590,00 €

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas

profissionais (d) 0,00 €

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
{c) Encargos na formagao, informacao e consulta.
{d) Inclui nica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.




